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Załącznik nr 22

do Uchwały Nr XVI/131/03

Rady Miejskiej w Więcborku

z dnia 29 grudnia 2003r.




Budżet gminy na 2004 rok opracowano w szczegółowości ustalonej przez uchwałę Rady Miejskiej w Więcborku nr XII/91/99 z dnia 14 października 1999r.  

Do opracowania kalkulacji projektu dochodów gminy na 2004 rok przyjęto dochody oparte o pismo Ministra Finansów ST3-4820-81/2003 z dnia 29.11.2003r. Dochody wyszczególnione w/w piśmie mają decydujący wpływ na ogólną wartość dochodów na 2004 rok.

W dziale 756 (rozdz. 75615) § 0320 - podatek rolny - planuje się na podstawie ogłoszonej średniej ceny skupu żyta za okres pierwszych trzech kwartałów 2003r. w wysokości 34,57 zł./1q. i obniżonej jej przez Radę Miejską w Więcborku do wysokości 30,11 zł./1q. 

Udziały w podatku dochodowym od osób fizycznych wg. pisma Ministerstwa Finansów
prognozuje się w 2004 roku w wysokości 1.787.980 zł. tj. wyższej niż w 2003r. o 19,45 %. tj. o kwotę 291.244 zł. Udział gmin w tym podatku z 27,6 % został zwiększony obecnie do 35,72 %.

Subwencja na zadania oświatowe na 2004 rok planowana jest przez MF
w wysokości 6.426.658 zł. i jest niższa w stosunku do roku ubiegłego o 1,1 % tj. o kwotę 71.420 zł. 

Plan części wyrównawczej subwencji ogólnej na 2004 r. wynosi 3.592.871 zł. 
Subwencja na zadania oświatowe na 2004r. została rozdzielona na poszczególne gminy zgodnie z zasadami przyjętymi w projekcie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu. W subwencji oświatowej uwzględniono środki na:
· odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych dla nauczycieli będących emerytami i rencistami,

· dodatki i premie dla opiekunów praktyk zawodowych,

· wdrożenie od 1 września 2004r. czwartej godziny zajęć wychowania fizycznego dla uczniów klas V i VI szkół podstawowych,

· sfinansowanie awansu zawodowego nauczycieli

· waloryzację wynagrodzeń nauczycieli i pozostałych pracowników nie będących nauczycielami.

Średni wzrost wydatków na 2004 rok proponowany przez Ministra Finansów wynosi 2 %.
Wzrost płac planuje się o 3 % oraz o kwotę niezbędną na pokrycie wzrostu wynagrodzeń wynikających z nagród jubileuszowych i odpraw emerytalnych.

Dochody na 2004 rok skalkulowano w wysokości 18.658.101 zł.

Wydatki na 2004 rok skalkulowano w wysokości 21.137.435 zł.

W 2004 roku planuje się spłacić pobrane pożyczki z WFOŚiGW w Toruniu w wysokości 657.875 zł.

DZIAŁ 010 – ROLNICTWO I ŁOWIECTWO
Dochody w tym dziale planuje się w wysokości 127.500 zł.
z tytułu:

- partycypacja w kosztach budowy wodociągów 



–   125.000 zł.
- dzierżaw obwodów łowieckich








–       2.500 zł.

Wydatki w tym dziale planuje się w wysokości 674.600 zł:
· szkolenie specjalistyczne, prenumeratę fachowych czasopism, estetykę zagród, pokazy oraz dożynki gminne, zakup kolczyków 







– 13.000 zł.

· składka na rzecz Izby Rolniczej 








– 18.000 zł.

W § 6050 planuje się następujące inwestycje:

· wodociąg Dalkowo z przyłączami 







–   20.000 zł.

· wodociąg Dalkowo – Nowy Dwór 







–   73.600 zł.

· wodociąg Więcbork – Śmiłowo 








– 100.000 zł.

· wodociąg Witunia – Zakrzewek – Zakrzewska Osada 

– 430.000 zł.

· dokumentacja na wodociąg
Borzyszkowo – Lubcza – Sypniewo 







–   20.000 zł.

DZIAŁ 600 – TRANSPORT I ŁĄCZNOŚĆ
Dochody planuje się w wysokości 10.000 zł. jest to refundacja przez Powiatowy Urząd Pracy poniesionych kosztów w 2003r. związanych z zatrudnieniem pracowników w ramach prac interwencyjnych. 

Rozdział 60016 – Drogi publiczne gminne
Wydatki w tym dziale planuje się na płace i pochodne od funduszu płac, przewiduje się zatrudnienie 6 pracowników.

Pozostałe wydatki planuje się w wysokości 232.000 zł. z przeznaczeniem na remonty i utrzymanie dróg miejskich i wiejskich.
W tym:

· 110.000 zł.- planuje się przeznaczyć na zakup paliwa, materiały do remontu dróg (żwir, kamień, żużel, kostka brukowa i inne), części zamienne do ciągnika i spycharki,

· 100.000 zł. - usługi remontowe dróg, w tym: odwadnianie i renowacje 

· 5.000 zł. – odzież i sprzęt BHP

· 4.200 zł. – fundusz socjalny

· 4.800 zł. – ubezpieczenie pojazdów

· 1.000 zł. – PFRON

· 7.000 zł. - podróże służbowe
Rozdział  60095 - Pozostała działalność 

- planuje się wydatki związane z utrzymaniem pracowników interwencyjnych (5 osób)
DZIAŁ 700 - GOSPODARKA MIESZKANIOWA 
Dochody w tym dziale planuje się w wysokości 633.500 zł z tytułu:

-
wieczystego użytkowania 


















-     6.000 zł.

-
dzierżawy mienia komunalnego 















-   33.000 zł.

-   sprzedaż mienia: lokale mieszkalne, grunty, lokale użytkowe 






- 580.000 zł.

· przekształcenie z użytkowania wieczystego na własność 







-     6.500 zł.

· wpływy z różnych dochodów 
















-     7.000 zł.

-
odsetki
























-     1.000 zł.

Wydatki natomiast planuje się w wysokości 103.800 zł.
Rozdział 70005 - Gospodarka gruntami i nieruchomościami

· wydatki planuje się w wysokości 
















- 103.800 zł.

z przeznaczeniem na:

· szacunek nieruchomości 



















- 41.300 zł.

· ogłoszenia prasowe 




















-   3.000 zł.

· akty notarialne, odpisy z ksiąg wieczystych , za wpisy, opłaty za użyt. wiecz.

- 12.000 zł.

· wykup gruntów pod przepompownie w Jastrzębcu i Wymysłowie 





- 11.000 zł.

· wykup dwóch budynków zlewni mleka 














- 14.000 zł.

· dotacja celowa dla powiatu sępoleńskiego na wykup budynku pod urząd skarbowy- 22.500 zł.

DZIAŁ 710 – DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA 
Wydatki w tym dziale planuje się w wysokości 













– 95.400 zł.

w tym:

Rozdział 71004 – Plany zagospodarowania przestrzennego

- wydatki planuje się w wysokości 

















– 55.000 zł.

w tym:

· opracowanie miejscowych planów szczegółowych 









– 30.000 zł.

· decyzje o warunkach zabudowy, gminne komisje architektoniczno–urbanistyczne – 25.000 zł.

Rozdział 71014 - Opracowania geodezyjne i kartograficzne
· wydatki rzeczowe planuje się na obsługę geodezyjną w wysokości: 





– 40.400 zł.

DZIAŁ 750 - ADMINISTRACJA PUBLICZNA

Dochody w tym dziale planuje się w wysokości 











–    101.800 zł.

Wydatki w tym dziale planuje się w wysokości 











– 1.756.020 zł.

Rozdział 75011 - Urzędy wojewódzkie 

- dochody planuje się w wysokości 95.800 zł. – jest to dotacja z Urzędu Wojewódzkiego zgodnie z zał. nr 3, natomiast wydatki w wysokości 95.800 zł przedstawia zał. nr 4 i przeznaczone są wyłącznie na bieżące potrzeby. 
Rozdział 75022 – Rady Gmin 

· wydatki w wysokości 77.170 zł. przeznacza się na obsługę Rady Miejskiej.

tj. utrzymanie 1 pracownika (w tym wypłata nagrody jubileuszowej), diety radnych i podstawowe materiały
Rozdział 75023 - Urzędy Gmin 

Dochody, w tym:
– wpływy z różnych opłat 



















–        5.000 zł.

– wpływy ze sprzedaży specyfikacji istotnych warunków zamówienia 




–        1.000 zł.

Wydatki w wysokości 




















–  1.474.050 zł.

planuje się na:

Wydatki na płace i pochodne, w tym wypłata 4 nagród jubileuszowych za 35 lat pracy-1.126.450 zł.

Zatrudnienie planuje się w wysokości 27,57 etatów.

Wydatki pozostałe w tym dziale planuje się na:

· opał 


























- 13.000 zł.

· papier 

























-   9.000 zł.

· materiały kancelaryjno - biurowe 
















- 13.500 zł.

· materiały eksploatacyjne do komputerów 













-   8.000 zł.

· środki czystości 






















-   1.500 zł.

· mapy, foldery, widokówki, biuletyn inf, (promocja) 










- 15.000 zł.

· zakup biurek 























-   2.000 zł.

· materiały na remont biurowca 

















- 20.000 zł.

· inne materiały (wydawnictwa, prasa, aktualizacje aktów prawnych, kawa, kwiaty,- 33.900 zł
pieczątki, materiały na remonty bieżące)

· bhp 


























-   3.000 zł.

· energia 

























- 22.000 zł.

· rozmowy telefoniczne 



















- 42.000 zł.

· ubezpieczenie budynków 


















- 25.000 zł.

· przesyłki pocztowe 




















- 32.000 zł.

· opłaty za narady i szkolenia 


















-   3.000 zł.

· konserwacja i naprawa sprzętu ksero oraz programów komputerowych



- 24.500 zł.

· delegacje 
























- 35.000 zł.

· składka członkowska z tytułu przynależności do Związku Miast Polskich
i Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Kolei Lokalnych 









-   1.200 zł.

· fundusz świadczeń socjalnych 

















- 20.000 zł.

· PFRON 
























-   4.000 zł.

· wydatki związane z promocją gminy 
(organizacja imprez)







-  15.000 zł.

§ 6060 - z przeznaczeniem na 

· zakup komputerów











- 5.000 zł.

Rozdział 75095 - Pozostała działalność
Wydatki rzeczowe w wysokości 84.000 zł. przeznacza się na wydatki związane z jednostkami pomocniczymi zgodnie z załącznikiem nr 16 obrazującym wielkości wydatków dla poszczególnych sołectw i samorząd mieszkańców.

Natomiast kwotę 25.000 zł. przeznacza się na wydatki dla organów społecznych realizujących zadania gminy.

DZIAŁ 751 - URZĘDY NACZELNYCH ORGANÓW WŁADZY PAŃSTWOWEJ, KONTROLI I OCHRONY PRAWA ORAZ SĄDOWNICTWA

Rozdział 75101 - Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa

Dochody to dotacja na aktualizację stałego rejestru wyborców w wysokości 2.700 zł. Kwota ta przeznaczona będzie na wydatki rzeczowe związane z aktualizacją stałego rejestru wyborców.

w tym:

· materiały 
– 1.200 zł.

· usługi 

– 1.500 zł.

DZIAŁ 754 - BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE I OCHRONA PRZECIWPOŻAROWA

Rozdział 75412 - Ochotnicze straże pożarne

· wydatki planuje się w wysokości 102.630 zł na bieżące utrzymanie jednostek OSP. 

w tym:

· umundurowanie oraz nagrody w konkursach 

–    9.000 zł.

· paliwo, oleje, opał, bhp
 i pozostałe zakupy sprzętu i materiałów 


–  45.000 zł.

· energia elektryczna 









–  10.000 zł.

· remonty 













–    5.000 zł.

· zakup usług pozostałych 
(umowy zlecenie, konser., opłaty, przeglądy)

–  16.000 zł.

· ubezpieczenia pojazdów 








–  10.400 zł.

· delegacja 













–    1.230 zł.
· zakup podnośnika 










–    6.000 zł.
Rozdział 75414 - Obrona cywilna

5.400 zł- z przeznaczeniem na konserwację sprzętu, ćwiczenia obrony cywilnej, zakup materiałów oraz delegacje.

DZIAŁ 756 - DOCHODY OD OSÓB PRAWNYCH, OD OSÓB FIZYCZNYCH I OD INNYCH JEDNOSTEK NIE POSIADAJĄCYCH OS. PRAWNEJ ORAZ WYDATKI ZWIĄZANE Z ICH POBOREM
Planuje się w tym dziale uzyskać dochody w wysokości 5.783.230 zł.

Podatki lokalne przyjęto na poziomie ustalonych stawek na 2003r. – uległy zmianie. Podatek rolny przyjęto na poziomie 87% stawki tj. w wysokości 30,11 zł./1q. 

W dziale tym poza dochodami z tytułu podatków i opłat lokalnych mieszczą się również dochody uzyskane za zezwolenia za sprzedaż alkoholu w wysokości 130.000 zł. oraz opłaty eksploatacyjne w wysokości 1.000 zł.

Wydatki w wysokości 55.100 zł.

Rozdział 75647 – Pobór podatków, opłat i nieopodatkowanych należności budżetowych

· prowizja dla sołtysów za pobór podatków 

– 38.000 zł.

· materiały i opłaty pocztowe 






– 17.100 zł.
DZIAŁ 757 - OBSŁUGA DŁUGU PUBLICZNEGO
Rozdział 75702 - Obsługa papierów wartościowych, kredytów i pożyczek jednostek samorządu terytorialnego
§ 8070 – 360.000 zł.,
w tym: 
– odsetki od zaciągniętych pożyczek na: rozbudowę oczyszczalni ścieków, budowę kolektorów: na trasie Runowo – Sypniewo, na trasie Nowy Dwór – Więcbork, na ul. Hallera – 110.507 zł. 
– odsetki od kredytów na pokrycie deficytu – 249.493 zł. 
Rozdział 75704 – Rozliczenia z tytułu poręczeń i gwarancji udzielonych przez Skarb Państwa lub jednostkę samorządu terytorialnego.
§ 8020 – 245.000 zł. – dotyczy poręczenia spłaty pożyczki zaciągniętej przez ZGK Więcbork z Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie na sfinansowanie zadania pn.: „Modernizacja kotłowni na opalaną biomasą i olejem opałowym” 

DZIAŁ 758 - RÓŻNE ROZLICZENIA 
Rozdział 75818 - Rezerwy ogólne i celowe 

- w wydatkach planuje się rezerwę ogólną w wysokości 100.000 zł., na nieprzewidziane wydatki,

która stanowi 0,47 % planowanych wydatków oraz rezerwę celową w wysokości 660.000 zł. stanowiącą 3,12 % planowanych wydatków, z przeznaczeniem na realizację zadań wymuszonych przez instytucje czuwające nad ochroną środowiska, a dotyczących uporządkowania gospodarki ściekowej w całej gminie.

DZIAŁ 801 – OŚWIATA I WYCHOWANIE

§ 6050 – kwota 200.000 zł. wydana zostanie na:

· modernizację sali gimnastycznej w Gimnazjum w Więcborku

W dniu 1.09.2003 r. rozpoczął działalność Zespół Szkół z w Pęperzynie składający się z dotychczasowej Szkoły Podstawowej i nowoutworzonego Gimnazjum. Koszty rzeczowe utrzymania obiektu w Pęperzynie przypisane są do szkoły podstawowej (rozdz. 80101).  

Dla wyliczenia płac założono 3 % wzrost wynagrodzeń osobowych pracowników administracji i obsługi  (podwyżki i przeszeregowania) oraz nauczycieli (na dzień dzisiejszy nie jest wiadomy sposób realizacji zapisu art. 30 ustawy Karta Nauczyciela traktującego o wynagradzaniu nauczycieli – na podstawie dotychczasowych regulaminów samorządów terytorialnych czy rozporządzenia ministra ds. oświaty centralnie ustalającego wynagrodzenie?).

Poniżej przedstawiono  podstawowe dane o uczniach, oddziałach oraz etatach pracowników placówek oświatowych w roku szkolnym 2003/2004 obowiązujących przez 8 miesięcy roku budżetowego 2004. Od września, na kolejne 4 miesiące, zmiany zajdą w Gimnazjum w Jastrzębcu (dodatkowy oddział – klasa 3 - zmniejszenie w Gimnazjum w Więcborku), oraz w klasach 5 i 6 szkół podstawowych dojdzie dodatkowa 4 godzina wychowania fizycznego. 

(Przyjęto następujące oznaczenia: G_ – gimnazjum, PG_ – przedszkole gminne, SP_ - szkoła podstawowa, ZS_- zespół szkół)

Dane podstawowe

Dane
G_S
G_W
PG_W
SP_R
SP_S
SP_W
SP_Z
ZS_J
ZS_P
Suma 

Liczba oddziałów
6
17
13
7
11
24
7
9
10
104

Liczba uczniów
146
436
272
138
195
598
74
122
161
2142

Liczba nauczycielskich etatów przeliczeniowych
12,66
40,22
21,61
12,83
19,37
43,78
10,39
16,69
19,20
196,75

Suma etatów nauczycieli niepełnozatrudnionych
3,61
0,78
0,67
1,83
1,83
6,17
1,37
0,89
4,54
21,68

Liczba nauczycieli pełnozatrudnionych
7
34
19
9
14
34
8
13
12
150

Suma etatów nauczycielskich z godzin ponadwymiarowych
2,05
5,44
1,94
2,00
3,54
3,61
1,03
2,80
2,66
25,07

Liczba etatów pracowników administracji i obsługi
1,50
9,00
16,29
3,00
4,00
9,58
0,50
1,50
3,50
48,87

Miesięczny koszt wynagrodzeń nauczycieli
32 475
 88 459
 58 035
 35 138
 53 661
 110 847
 27 049
 42 778
 47 255
 495 697

Miesięczny koszt wynagrodzeń pracowników administracji i obsługi
 2 102
 10 668
 21 436
 3 776
 5 272
 14 274
  389
 2 308
 4 687
 64 911

Dane szczegółowe – etaty wsparcia i inne 

Pnaucz
Tak






















Kategoria zajęć
G_S
G_W
PG_W
SP_R
SP_S
SP_W
SP_Z
ZS_J
ZS_P
Suma 

Obowiązki bibliotekarza
0,33
2,00
 
0,50
0,67
2,00
0,17
0,33
0,50
6,50

Gimnastyka korekcyjna
 

0,04
0,22
0,11
0,44
0,17
0,17
0,17
1,32

Zniżki - stanowiska kierownicze
0,44
1,44
1,32
0,50
1,22
1,44
0,44
0,56
0,56
7,94

Koła zainteresowań
0,39
0,72

0,33
0,39
1,17
0,06
0,28
0,44
3,78

Obowiązki logopedy
 

0,27

0,15
0,28


0,11
0,81

Nauczanie indywidualne
0,06
0,67



0,06

0,67

1,45

Obowiązki pedagoga
0,50
1,00
1,00

0,50
1,00

0,50
0,50
5,00

Obowiązki nauczyciela dzieci przedszkolnych poniżej 6 lat
 

7,86






7,86

Zajęcia rekreacyjno - sportowe
0,22
0,58

0,11
0,22
0,56
0,06
0,11
0,22
2,08

Obowiązki wychowawcy w świetlicy
0,38
2,00

0,50
1,00
2,00
0,23
0,38
0,62
7,12

Urlopy dla poratowania zdrowia
 


1,00





1,00

Urlopy związkowe
 







0,83
0,83

Zajęcia rewalidacyjne
 






0,22
0,11
0,33

Zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze
 


0,17
0,50
0,67
0,28
0,17
0,17
1,94

Obowiązki nauczyciela dzieci 6 
 

10,11



1,14
1,14
1,14
13,52

Wskaźniki porównawcze

Placówka
G_S
G_W
PG_W
SP_R
SP_S
SP_W
SP_Z
ZS_J
ZS_P
Średnio

Liczba uczniów na jeden etat nauczycielski
11,53
10,84
12,59
10,75
10,07
13,66
7,12
7,31
8,39
10,89

Liczba uczniów na jeden etat adm. I obsługi
97,33
48,44
16,70
46,00
48,75
62,42
148,00
81,33
46,00
43,83

Liczba uczniów na jeden etat zniżki kierowniczej
328,50
301,85
206,06
276,00
159,55
414,00
166,50
219,60
222,92
264,52

Liczba uczniów na jeden etat w bibliotece szkolnej
438,00
218,00
272,00
276,00
292,50
299,00
444,00
366,00
322,00
329,54

Liczba uczniów na jeden etat pedagoga szkolnego
292,00
436,00
 
 
390,00
598,00
 
244,00
322,00
428,40

Rozdział 80101 - Szkoły podstawowe

Zadania w dziale 80101 są realizowane przez 6 szkół podstawowych w których uczy się 1178 uczniów 
(o 25 mniej niż w roku ubiegłym)  w 60 oddziałach (tyle samo co w roku ubiegłym); co daje średnią liczbę uczniów w oddziale 19,63 (o 0,42 mniej niż w roku ubiegłym). Dla realizacji ramowych planów nauczania placówki te potrzebują 104,86 (104,78 w roku poprzednim) etatów przeliczeniowych nauczycieli.

Poniżej przedstawiamy informacje dyrektorów szkół na temat planowanych wydatków:

SP_Więcbork

§ 4210
Zakup materiałów 

Oprócz niezbędnych zakupów opału, środków czystości, materiałów biurowych itp. zaplanowano:
- zakup i wymiana okien 16 sztuk, udział ekipy remontowej BOOS

- malowanie korytarz I i II piętro, udział ekipy remontowej BOOS

- dokończenie remontu i wymiany ogrodzenia

§ 4240
Pomoce dydaktyczne, książki
realizacja komponentu „B-2 Edukacja” na kwotę 8.410 zł oraz doposażenie w następujące pomoce i sprzęty:

- tablice tryptyk zielone z liniaturą 3 szt.    

- tablice zielone pojedyncze 3 szt. 

- tablice białe 2 szt. 

- 4 komplety przyrządów geometrycznych

- oś liczbowa 6 sztuk

- liczydło prętowe 2 szt.

- termometry za okienne 14 szt.

- tablice: tworzywa sztuczne, podstawowe gat. drzewa, budowa drzewa, sploty tkackie, rzuty prostokątne

- gimnastyka korekcyjna :woreczki, szarfy, dyski z kolcami, laski gimnastyczne, skakanki, piłki

- mapa starożytnego Rzymu i Grecji

- słowniki: język polski (ortograficzny), język angielski

§ 4270
Remonty bieżące  
- remont podłóg w salach:2,11,13,20,25,33, udział ekipy remontowej BOOS, koszt około 25000 zł

- wymiana instalacji elektrycznej ok. 1000 zł, udział ekipy remontowej BOOS

SP_Sypniewo

Zwiększenie budżetu szkoły w § 4010  wynagrodzenia spowodowane jest planowanym w 2004 roku wzrostem wynagrodzenia nauczycieli, pracowników administracji i obsługi szkoły na poziomie 3%. W § 4010  wynagrodzenia przewidziano również odprawę emerytalną dla nauczyciela mającego uprawnienia emerytalne oraz dwie odprawy dla pracowników obsługi, a także cztery nagrody jubileuszowe.

W planie budżetowym szkoły uwzględniono również zakup materiałów  § 4210 i usług niezbędnych do wykonania kolejnych prac wynikających z zaleceń po przeglądzie  budowlanym i zaleceń BHP min.:

· wymiana kolejnych okien (23 sztuki),

· zakup parapetów do wymienionych  okien,

· odkucie i uzupełnienie luźnych tynków na ścianach,

· zakup 3 grzejników co w związku z koniecznością wymiany starych,

· przestawienie komina na budynku szkoły oraz malowanie blacharki dachowej.

Planowane w 2004 roku zadanie wymagające wysokich nakładów finansowych, ok. 21000 zł,  to naprawa płyty  przed budynkiem szkoły . Mocno popękany beton z dużymi ubytkami stanowi zagrożenie dla bezpieczeństwa dzieci i dorosłych. Planuje się położenie płyty polbrukowej. W planie finansowym szkoły uwzględniono tylko zakup materiałów na realizację tego przedsięwzięcia, zakłada się wykonanie tego zadania przy wykorzystaniu maszyn i pracowników UM Więcbork.


Poważną pozycją w planowanych wydatkach szkoły  jest kwota  40000,00 - 

§ 6060 zakupy inwestycyjne. Kwota ta obejmuje  wyposażenie i instalację urządzeń w mającej powstać pracowni komputerowej tj.: komputery z oprogramowaniem  (10 sztuk), sieć informatyczna, sieć energetyczna, oświetlenie. 

Powstanie pracowni komputerowej w naszej szkole jest dla nas zadaniem priorytetowym do realizacji w 2004 r. Uczniowie naszej szkoły w zakresie edukacji informatycznej realizowali tylko obowiązkowe zajęcia z informatyki w pracowni komputerowej Gimnazjum Sypniewo, jednakże w związku z mocno ograniczonym dostępem do tej pracowni niezbędny jest planowany zakup inwestycyjny. Efektywne kształcenie określonych umiejętności uczniów wymaga dostępu uczniów do komputera, nie tylko na obowiązkowych zajęciach z informatyki. Nasi uczniowie nie mogą być pozbawieni dostępu do internetu czy multimedialnych programów edukacyjnych. 

§ 4240 Zakup pomocy dydaktycznych i książek - obejmuje podstawowe uzupełnianie pomocy dydaktycznych. Zakłada się stopniową wymianę mocno zużytych, zniszczonych  i nieaktualnych pomocy na nowe ( mapy, książki w bibliotece, atlasy itp.) oraz realizację komponentu B-2 na kwotę 12.400 zł

Inne zaplanowane w planie finansowym szkoły  wydatki są niezbędne dla prawidłowego funkcjonowania szkoły, zaplanowano je na poziomie podstawowym,  zapewniającym niezakłócone działanie placówki (opał, energia, usługi różne, telefony, itp.)

SP_Runowo

§ 4210


1. Opał - zapotrzebowanie    3.200 l * 8 m-cy * 1.59 * 0.02%
41518,- 

2. Środki czystości do utrzymania porządku w budynku szkoły 
1500,-

3. Gaz do przyrządzania herbaty (butle 5 szt. * 30,-)
150,- 

4. Artykuły biurowe 
1000,-

5. Podłoga w świetlicy (cement, płytki ceramiczne, klej itp.)
  2300,-  

6. Podłoga w izbie lekcyjnej starej części szkoły (cement, płytki, itp.)
1700,-  

7. Stoliki uczniowski 15 szt. * 80,- kl. III               
    1200,-  

8. Krzesełka uczniowskie 20szt * 50,- 
1000,-  

9. Farba olejna rdzochronna do pomalowania siatki ogrodzeniowej, rynien i rur spustowych na sali gimnastycznej 
1000,-  

10. Zakup pojemników na śmieci 
1100,-  

11. Zakup  farby, gipsu  i innych materiałów do malowania korytarza (piętro), klatki schodowej, parter-hol, świetlicy, okien od strony boiska 
1000,-  

12. Zakup materiałów do instalacji odgromowej poziomej (na dachu szkoły)
600,- 

13. Zakup smoły, lepiku, papy do konserwacji i naprawy dachu szkoły (nowy budynek) 
1000,- 

14. Wymiana fartuchów (blachy) na dachu na złączeniu starego i nowego budynku szkoły 
1000,- 

15. Zakup 3 szt. drzwi wewnętrznych z elementami do montażu (zamek, klamka, pianka, lakier itp.)
1200,- 

16. Zakup materiałów do malowania piwnicy, kotłowni i pomieszczeń przylegających 
1000,-

17. Zakup materiałów do założenia sieci internetowej w pracowni komputerowej  
2500,- 

18. Zakup siatki ogrodzeniowej i stali do uzupełnienia ogrodzenia przy szosie wzdłuż boiska do gry w piłę 
900,- 

19. Mat. do zadaszenia wejścia do szkoły 
300,- 

20. Zakup 15 szt. krzeseł do pokoju nauczycielskiego 
1050,- 

21. Zakup kostki brukowej do wyłożenia części placu apelowego -120m kw. 
2500,- 

22. Zakup krzeseł do pracowni komputerowej 10*100,-
1000,- 

23. Zakup stolików do pracowni komputer.   10* 100,- 
1000,- 

24. Zakup stolików do świetlico-stołówki 10 * 99,-          
 990,-

§ 4240


1. Realizacja komponentu B-2 Edukacja                                      
 3360,-

2. Oprogramowanie OFFKE 2000                    
500,-               

3. Słowniki ortograficzne i frazeologiczne          
250,-              

4. 2 duże demonstracyjne liczydła kulkowe        
800,-     

5. Model układu słonecznego                            
500,- 

6. Mapa fizyczna Polski                                   
 270,- 

7. Lektury do biblioteki szkolnej                        
200,- 

§ 4260
 

1. Woda 

a. 40 m3 (1 m-c) * 2.10 * 12 m-cy=1050,-* 0.02%  
1028,- 

b. opłata stała 1,80 *12 m-cy =19,80 * 0.02%     
20,-           
 

2. Energia elektryczna  

a. 45kWh (dziennie) * 365 dni * 0.406 (1 kWh) * 0.02%    
6800,- 

b. opłata stała (6 * 4.04) ; (6 * 23.22)              * 0.02%      167,-           
6967,-

§ 4270  

1. Wymiana 5 szt. okien (zalewana sala lekcyjna pilna wymiana)  
5000,-          

2. Zainstalowanie w wkopanych studzienkach odwadniających pompy z automatycznym wyłącznikiem 
300,- 

3. Wymiana pokrycia dachowego starej szkoły z eternitu falistego na eurofalę lub blachę z ociepleniem
15000,-      

4. Przegląd i regeneracja gaśnic 168 * 2 * 0,02% 
342,- 

5. Przegląd, konserwacja i naprawy pieca 2 * 400,- * 0.02%  
816,-  

§ 4300


1. Kominiarz 2 * w roku * 88,- * 0.02%                                              
180,- 

2. Przegląd ksero (1 raz w kw.) 4 * 61,- * 0.02 %                                 
250,- 

3. Badania lekarskie 8 prac. * 15,- * 0.02%                                          
122,- 

4. Telefon i internet  12 m-cy * 250,- * 0.02%                                    
3060,- 

5. Wywóz nieczystości płynnych 9(beczek ) * 12 m-cy * 39,-(za 1 beczkę) * 0.02%
3744,-  

6. Wywóz nieczystości stałych 2 poj. * 6 (co 2 m-ce) * 42,- * 0.02%
514,-   

SP_Pęperzyn - opis dotyczy całego Zespołu Szkół 
§ 3020  Ekwiwalenty 

Zaplanowano środki finansowe na BHP dla pracowników na następny rok oraz wyliczono ekwiwalent za pranie odzieży roboczej na łączną kwotę 3231,00 zł 

§  3240  Stypendia 

Zaplanowano środki w wysokości 7,00zł na ucznia w szkole podstawowej i 14,00 zł na ucznia w  gimnazjum, co daje łącznie 1358,00zł 

§ 4210 Zakup materiałów

Planuje się zużycie oleju 3500 l miesięcznie x 1,65 zł x 7 miesięcy, co daje kwotę 40425,00 zł

Zaplanowano zakup materiałów do prawidłowego funkcjonowania szkoły jak m.in. środki czystości, artykuły biurowe, druki szkolne, drobne materiały do naprawy i wymiany zużytych części na łączną kwotę około 6300,00 zł.

Zaplanowano także zakup materiałów do remontów wykonywanych przez ekipę BOOS-u. W zakres prac wejdą m.in.:  szpachlowanie, malowanie  korytarzy na parterze i piętrze, sala gimnastyczna, pracownia techniki, dwa pomieszczenia sekretariaty, wymiana 6 drzwi na piętrze, wymiana w trzech pomieszczeniach wykładzin PCV, doprowadzenie wody do pracowni techniki. Łączny koszt tego remontu zaplanowano na 14000,00 zł. 

Niezbędna jest także wymiana zniszczonego chodnika wokół szkoły 257 metrów kwadratowych, wykonanie barierek i podestu dla niepełnosprawnych na wózek inwalidzki, naprawa remont parkietu w sali gimnastycznej a także wymiana dwóch skrzyń licznikowych i instalacji odgromowej na budynku szkolnym. Przewidywany koszt tych prac to 13140,00 zł.

Niezbędny jest także zakup ławek i krzeseł, tablic, kasy pancernej na materiały poufne i egzaminacyjne. Koszt zakupu tego wyposażenia wyniesie 6000,00 zł. 

Środki na zakupy materiałów wyniosą około 40000,00 zł. Doliczając do tego zakup oleju opałowego około 40000,00 zł daje w tym paragrafie łączną kwotę 80000,00 zł. 

§ 4240  Pomoce dydaktyczne

W planowaniu środków dydaktycznych uwzględniono komponent B-2 oraz zakup lektur do gimnazjum i szkoły podstawowej, środków audiowizualnych jak telewizor, magnetowid, radiomagnetofony CD, płyty CD, filmy edukacyjne, programy komputerowe, środki dydaktyczne do nauczania chemii, fizyki, geografii oraz sprzęt sportowy. Zaplanowano także pomoce dydaktyczne dla klasy zerowej. Planowane wydatki na środki dydaktyczne dla Zespołu Szkół wyniosą ogółem 13360,00 zł.

§  4260  Energia i woda

 W związku z większą ilością uczniów oraz znacznym wzrostem liczby uczniów dożywianych zwiększy się zużycie wody. Planuje się zużycie około 1500 metrów sześciennych, co daje koszt około 3000,00 zł. 

W tym dziale planuje się zakup  energii elektrycznej za około 6750,00 zł 

§ 4270 Usługi remontowe

W zakupie usług remontowych uwzględniono pilną wymianę okien na piętrze ze względu na zagrożenie - luźne ościeżnice okienne, bardzo nieszczelne okna powodują znaczny ubytek ciepła i zalewanie klas podczas ulewnych deszczów oraz uwzględniono uwagi SANEPIDU dotyczące wymiany drzwi wejściowych. Planowany koszt tych usług wynosi około 24000,00 zł.

Należy także wykonać wymianę pokrycia dachowego i założyć rynny odprowadzające wodę  nad wejściem od strony boiska i smołowanie całego dachu. Przewidywany koszt tego zadania to 5000,00 zł. 

Podczas prac remontowych na korytarzach należy jednocześnie wykonać pilnie modernizację alarmu.

§  4300 Zakup usług pozostałych

W zakupie usług pozostałych uwzględnione zostały niezbędne usługi jak: opłaty telefoniczne, internetowe, obowiązujące przeglądy np. kominiarskie, budowlane, odbiór i zmiana eksploatacyjna kotłowni, wywóz nieczystości stałych i płynnych, badania lekarskie pracowników, regeneracja gaśnic, usługi introligatorskie i konserwacja naprawa sprzętu szkolnego. Planowany łączny koszt w tym paragrafie to 9230,00zł. 

§  4410   Delegacje 

Uwzględniono wyjazdy nauczycieli na konferencje metodyczne do Chojnic w ciągu roku oraz dojazd ekipy remontowej do planowanych prac remontowych o łącznej kwocie 2300,00zł 

§ 6060 Inwestycje

Dla pełnego bezpieczeństwa dzieci niezbędne jest wykonanie zatoczki do autobusu szkolnego. Pierwsze starania w tym kierunku podjęła Pani radna Beata Lida na wyjazdowej sesji Rady Miejskiej w Pęperzynie.  Jednocześnie, w zależności od usytuowania zatoczki,  należy utwardzić drogę do szkoły, bądź położyć dywanik asfaltowy. 

SP_Jastrzębiec - opis dotyczy całego Zespołu Szkół 
W przyszłym roku budżetowym istnieje potrzeba realizacji niezbędnych dla naszej placówki zadań. Najważniejsze z nich chcielibyśmy przedstawić poniżej oraz uzasadnić potrzebę ich wykonania.

§ 4010 Zakup materiałów

Od września planowane jest uruchomienie sali gimnastycznej w świetlicy wiejskiej, obecnie remontowanej dla potrzeb wsi i szkoły. Pozyskanie nowych pomieszczeń jest bardzo ważne ze względu na poszerzenie szkoły o klasy gimnazjalne (od września trzy klasy). W związku z powyższym zaistnieje potrzeba zwiększenia wydatków na opał. Zakładam że zainstalowany zostanie piec na miał jako najbardziej energooszczędny jak i najprostszy w obsłudze. Przewidywany koszt ogrzewania na miał - 10 ton x 240zł. Całkowity koszt ogrzewania szkoły i świetlicy wyniósłby 32.500 zł.

W związku z przeniesieniem oddziału przedszkolnego do świetlicy wiejskiej planujemy zakup wykładziny dywanowej, stolików i krzesełek do tej klasy (obecne są zużyte i nie spełniają norm), zaplanowany koszt to 3.000 zł.

Zgodnie z zaleceniami BHP istnieje potrzeba uzupełnienia części ogrodzenia. Niezbędne jest zakupienie 100 m siatki ogrodzeniowej. Koszt - 1.000 zł.

Niezbędny w przyszłym roku jest zakup farb do malowania górnej części korytarza oraz sali gimnastycznej w szkole, wykonanie pracy - grupa BOOS. Koszt zakupu 1.000 zł.

§ 4270 Remonty 

W przyszłym roku szkolnym chcielibyśmy wymienić w sześciu klasach okna - nie tylko ze względów ekonomicznych (oszczędności na opale), ale przede wszystkim ze względu na bezpieczeństwo i higienę pracy (zalecenia co do ich wymiany są sporządzane od lat przy każdorazowej kontroli). Okna zwłaszcza od wschodniej i południowej strony są najbardziej zniszczone, dlatego wymiana w tych skrzydłach budynku jest niezbędna. Planowany koszt to 12.000 zł.

Obecna sala do prowadzenia zajęć gimnastycznych po przeniesieniu starszych klas do sali wiejskiej, będzie służyła uczniom nauczania zintegrowanego oraz do gimnastyki korekcyjnej. Konieczny jest jednak remont tej sali, przede wszystkim cyklinowanie podłogi oraz obudowa kaloryferów. Przewidywany koszt remontu to 3.000 zł.

Planujemy również adaptację dwóch pomieszczeń dodatkowych w świetlicy wiejskiej dla kl. ”O” (obecna sala przeznaczona będzie na III klasę gimnazjum), w związku z tym konieczne jest wyburzenie jednej ze ścian działowych oraz odnowienie pozostałych. Koszt- 1.500 zł.

W ubiegłym roku odnowiono elewację szkoły oraz założono instalację odgromową, pozostała jeszcze do wykonania wymiana rynien, aby budynek szkoły nie zaciekał. Na ten cel potrzebne jest 7.000 zł.

Niezbędną rzeczą do zrobienia w przyszłym roku jest również wyłożenie polbruku przy szkole, zwłaszcza na odcinku wyjścia i dojścia uczniów do autobusu. Obecny chodnik jest bardzo wąski i wybrakowany w czasie opadów atmosferycznych utrudnia przejście uczniom, zwłaszcza uczniom niepełnosprawnym. Na ten cel potrzebne jest 3.000 zł.

SP_Zakrzewek

Ekwiwalenty § 3020         500,00 zł

Zaplanowano zakup środków BHP dla pracowników oraz dresu i obuwia dla nauczyciela w-f.

Stypendia dla uczniów § 3240         455,00 zł

Kwota stypendium uzależniona jest od liczby uczniów (7 zł na ucznia).

Delegacje § 4410           1500,00 zł

W związku z objęciem przez Ośrodek Doskonalenia i Doradztwa dla Nauczycieli w Chojnicach opieką metodyczną szkół z naszej gminy zwiększy się częstotliwość wyjazdów nauczycieli na konferencje metodyczne. Znacznie wzrosło wśród nauczycieli (w stosunku do roku ubiegłego) zainteresowanie różnymi formami doskonalenia zawodowego. Planuje się również zwiększenie ilości zadań, które wykona ekipa remontowa BOOS.

Opał § 4210                 23800,00 zł

Średnie miesięczne zużycie oleju opałowego w Szkole Podstawowej w Zakrzewku to 2000 l. 
W związku z utrzymującą się wysoką ceną, kwota zaplanowana na zakup oleju w 2004 roku jest znacznie wyższa od ubiegłorocznej.

Zakup materiałów i wyposażenia § 4210                16765,00 zł

W pozycji tej zaplanowano środki zabezpieczające w podstawowym stopniu funkcjonowanie szkoły (m.in. kreda, materiały biurowe, wyposażenie apteczki). Poza tym zaplanowano wymianę przestarzałej instalacji oświetleniowej (świetlica + 6 izb lekcyjnych). Obecnie wymaga ona ciągłej interwencji ze strony elektryka.  

W związku z brakiem środków finansowych  w 2003 roku na zakup siatki ogrodzeniowej (wzrost cen oleju opałowego, adaptacja mieszkania służbowego na potrzeby szkoły) zadanie to przesunięto do realizacji (i zaplanowano w budżecie) na rok 2004. Niemalże natychmiastowej naprawy wymaga chodnik przed szkołą. Konieczny również jest remont budynku gospodarczego. Zachodzi także konieczność właściwego zagospodarowania boiska sportowego ( inna lokalizacja bramek, zakup siatek na bramki, wykonanie bieżni, skoczni, płyty boiska do siatkówki). Kwotę 10000 zł planuje przeznaczyć na budowę ogrodzenia tego boiska. Prace planuje się wykonać przy udziale rodziców oraz ekipy BOOS. 

W oddziale przedszkolnym wymiany wymagają 3 okna. Niezbędne w przyszły, roku jest smołowanie dachu oraz naprawa bądź częściowa wymiana rynien. Do wszystkich prac planuje się zaangażować ekipę BOOS.

Zakup usług pozostałych § 4300                  22864,21 zł

W celu prawidłowej realizacji zadań dydaktycznych modernizacji wymaga pracownia komputerowa (uczniowie pracują obecnie na przestarzałym sprzęcie przekazanym przez LO).

Kwotę 11000 zł zaplanowano na zakup usług sprzątania (szkoła nie zatrudnia pracownika obsługi). 

Rozdział 80104 - Przedszkola

Wydatki w tym rozdziale dotyczą m.in. klas zerowych w szkołach: ZS Pęperzyn, ZS Jastrzębiec i SP Zakrzewek. Zatrudnienie wynosi 3,41 etatu. Wydatki rzeczowe oddziałów umiejscowionych w szkołach podstawowych ponosi macierzysta szkoła.

Przedszkole Gminne nr 1 w Więcborku, wraz z podległymi: Przedszkolem Filialnym w Sypniewie i oddziałami w Runowie i Borzyszkowie obejmują opieką 272 dzieci w wieku 3-6 lat w 13 oddziałach przedszkolnych (średnio 20,23 wychowanka w oddziale). W przedszkolach zatrudnienie wynosi 21,61 etatu przeliczeniowego pedagogów i 16,29 etatów pracowników administracji i obsługi.

Poniżej zamieszczam szczegółowe propozycje do budżetu przedstawione przez Panią dyrektor.

§ 270 Dochody  - 216.909 zł

Wymienione dochody obejmują :

· stałą opłatę, 

· za żywność dzieci, (w Przedszkolu Filialnym w Sypniewie prowadzone jest dodatkowe żywienie dzieci ze Szkoły Podstawowej w Sypniewie),

· za żywienie od personelu oraz 

· opłatę za zlewki.    

§ 3020 Ekwiwalenty  - 2.300 zł

Dotyczy BHP – zakup odzieży ochronnej,  fartuchów, obuwia profilaktycznego, herbaty dla pracowników.

§ 4210 Zakup materiałów 

OPAŁ – 59.200 zł

Zakup oleju opałowego do Przedszkola Gminnego w Więcborku, koksu do Przedszkola Filialnego w Sypniewie i Oddziału Przedszkolnego w  Borzyszkowie oraz zakup węgla do Oddziału w Runowie. 

ZAKUP MATERIAŁÓW – 7.860 zł

Kwota ta obejmuje zakup środków czystości, artykułów czystości, zakupów bieżących (np. awarie). W kwocie tej umieszczono koszty zakupu materiałów potrzebnych do renowacji pomieszczeń piwnicznych (rozdzielnie, kotłownie, magazyny itp.) W związku z koniecznością modernizacji terenu wokół przedszkola w Więcborku- droga dojazdowa (m.in. dowóz towaru) oraz z faktem, iż występuje w w/w miejscu zastój wody deszczowej co powoduje zapadanie się terenu planuje się ogrodzenie terenu występuje więc konieczność zakupu materiału oraz zatrudnienie ekipy do wykonania w/w prac.

§ 4220 Zakup żywności – 84.080 Zł

Kwota ta obejmuje żywność w Przedszkolu Gminnym w Więcborku oraz w Przedszkolu Filialnym w Sypniewie jak i dofinansowanie kuchni.

§ 4240 Pomoce dydaktyczne – 11.250 Zł

Zakup pomocy dla dzieci z w/w placówek

§ 4260 Energia elektryczna i woda - 30.500 Zł

Zakup energii elektrycznej i wody obejmuje:

· P.G. Więcbork

· P. Filialne w Sypniewie

· Oddział Przedszkolny w Runowie

· Oddział Przedszkolny w Borzyszkowie 

§ 4270 Remonty bieżące - 23.000 zł

W Przedszkolu Gminnym Nr1 w Więcborku wymieniono 30 okien co spowodowało, korzystną zmianę temperatury w salach, w których przebywają dzieci. Istnieje potrzeba wymiany pozostałych,  tj. 65 okien - szacunkowy koszt wynosi 52.000zł. Do wymiany jest także elewacja budynku. Odpadające płaty tynku stwarzają zagrożenie dla użytkowników przedszkola jak i dla jego klientów. Fakt odnowienia elewacji na budynku przedszkolnym w Więcborku stanowi zalecenie po przeprowadzonej kontroli budowlanej. Przyjmuje się 100 m2 tynku i malowanie elewacji 730 m2. Szacunkowy koszt ogólny z materiałem w przybliżeniu wynosi 11000zł.Kwota ta może ulec zmianie w granicach 10%-20% w zależności od stanu tynku (konfrontacja nastąpi podczas wykonywania robót).

§ 4300 Zakup usług pozostałych - 18.250 zł

Kwota ta zawiera koszt wywozu nieczystości płynnych z wyżej wymienionych placówek, opłaty za usługi pocztowe, telekomunikacyjne, kontrole stacji sanitarno-epidemiologicznej, okresowe badania pracownicze (lekarz medycyny pracy, badania pracowników kuchni – coroczne). Wywóz nieczystości stałych. W planowanej kwocie ujęto również roboty dekarskie –wymóg konserwacji pokryć dachowych.

§ 4410 Delegacje – 1.700 zł

Wyjazdy służbowe, nadzór pedagogiczny - Przedszkole Filialne w Sypniewie, Oddział Przedszkolny Runowo, Oddział Przedszkolny Borzyszkowo.

Rozdział 80110 - Gimnazja

Zadania w dziale 80110 są realizowane przez 4 szkoły w których uczy się 656 uczniów (o 15 mniej niż w roku poprzednim)  w 28 oddziałach (o 1 więcej niż w roku poprzednim); co daje średnią liczbę uczniów w oddziale 23,4 (o 1,45 mniej). Dla realizacji ramowych planów nauczania i zabezpieczenia potrzeb uczniów placówki te potrzebują 61,87 (poprzednio59,17) etatów przeliczeniowych zatrudnionych nauczycieli. 

Szczegółowe zapotrzebowania dyrektorów szkół:

Gimnazjum Sypniewo

Zakładane wydatki placówki w 2004 roku pozwolą na realizację w stopniu zadawalającym podstawowych zadań szkoły. Największym problemem placówki jest brak należytej bazy dydaktycznej oraz wyposażenia izb lekcyjnych w regały, ławki i krzesła uczniowskie. Brakuje również umeblowania w pokoju nauczycielskim. Gimnazjum w Sypniewie na dzień dzisiejszy korzysta z  przestarzałych i zniszczonych sprzętów ZSCKR w Sypniewie. Poważnym problemem są również okna na korytarzu i w salach lekcyjnych. Raport po wizytacji kuratoryjnej przeprowadzonej w październiku bieżącego roku wskazuje na konieczność wykonania przez szkołę tego zadania.

W związku z powyższym największy wzrost wydatków w budżecie na rok 2004 następuje w § 4210 – zakup materiałów ( umeblowanie 5 izb lekcyjnych, pokoju nauczycielskiego, gabinetu dyrektora, wymiana okien na korytarzu, malowanie korytarza i klatki schodowej ).

W § 4260 – energia elektryczna, cieplna i woda – nastąpiła zwyżka wydatków w związku z powiększeniem metrażu najmu o powierzchnie sal sportowych, korytarza, pomieszczenia dla  nauczyciela wychowania fizycznego. 

W § 4300 - zakup usług pozostałych zaplanowano doprowadzenie radiowego dostępu do internetu o większym przesyle (kolejne odłożenie w czasie modernizacji centrali TPSA w Sypniewie) do gabinetu dyrektora i sieci komputerowej w pracowni informatycznej.

§ 4240 – zakup pomocy dydaktycznych i książek obejmuje podstawowe uzupełnienie pomocy dydaktycznych: zakup map, encyklopedii, słowników, brył geometrycznych  i doposażenie sali gimnastycznej oraz komponent B-2 na kwotę 8550 zł.

Zwiększenie budżetu szkoły w § 4010 – wynagrodzenia spowodowane jest planowanym wzrostem wynagrodzenia w 2004 roku na poziomie 3 %, przewidziano również odprawę emerytalną dla nauczyciela oraz dwie nagrody jubileuszowe.

Zaplanowano w gimnazjum również inne podstawowe wydatki finansowe, które są niezbędne do prawidłowego funkcjonowania szkoły ( środki czystości, materiały kancelaryjne, opłaty, usługi pozostałe, itp.)

Gimnazjum Więcbork

§ 4210
 zakup materiałów i opału

Wydatki z roku 2003 + planowana podwyżka cen. Ponadto zakłada się przeprowadzenie remontów (część z nich ze względu na nakazy SANEPIDU):

1. wymiana punktów świetlnych: ok. 181 x 150 zł = 
27 150 zł

2. naprawa podłóg i wymiana wykładziny ok. 1250 m2 x 38 zł = 
47 500 zł

3. wymiana drzwi 3 szt.
6 500 zł

4. remonty sal lekcyjnych (ściany i sufity) – 17 sal * 2300 zł = 
39 100 zł

5. i korytarzy  3 * 10 000 zł =
30 000 zł

6. remont pomieszczenia byłej świetlicy szkolnej (prace murarskie, podłoga, wymiana stolarki okiennej itp.)
 9 500 zł

7. naprawa z wymianą ogrodzenia 
20 000 zł

8. remont zajezdni autobusów (ułożenie nawierzchni np. brukowej) ok. 600 m2 *22 zł = 
13 200 zł

9. remont dachu na pomieszczeniu byłej świetlicy 
700 zł

10. wymiana drzwi z drobnym remontem w łazienkach
3 000 zł

11. modernizacja przyłącza energetycznego w piwnicy (min. zamontowanie skrzynki bezpiecznikowej)
2300 zł

§ 4240
zakup pomocy dydaktycznych

Wg wcześniej złożonego zapotrzebowania oraz realizacja komponent B-2 na kwotę 16.180 zł. 

Uwzględnić należy również zakup wyposażenia sali gimnastycznej (przy inwestycjach) w kwocie ok.
25.000 zł 

§ 4270
remonty, konserwacje







1. -    wymiana stolarki okiennej:     ok. 115 szt.  430 m2*300 zł = 
129 000 zł

2. remont klatek schodowych 2 * 6 000 zł =
12 000 zł

3. przerobienie instalacji C.O i zamontowanie zaworów i dodatkowych zbiorników na olej opałowy
20 000 zł

4. pomalowanie i częściowa naprawa z wymianą rynien ok. 
3 500 zł

5. wymiana drzwi w salach lekcyjnych 22 szt. * 400 zł = 
8 800 zł

§ 6050
dokończenie remontu sali gimnastycznej przez organ prowadzący
Utworzenie dwóch szatni z zapleczem sanitarnym (2x3 prysznice, 2xWC, prace murarskie+docieplenie, wymiana stolarki okiennej i drzwi (3 szt.), wymiana oświetlenia, wymiana instalacji CO, doprowadzenie instalacji wod-kan, naprawa rynien, prace malarskie, odnowienie pomieszczenia nauczycieli w-f i magazynu sprzętu - wg kosztorysu sporządzonego przez UM w Więcborku (wg szacunku dyrekcji: 200.000zł) 

Rozdział 80113 - Dowożenie uczniów do szkół

Dowozem objęte są dzieci z klas „0”, I-VI w  szkołach podstawowych oraz gimnazjaliści: 

· SP Więcbork (Suchorączek, Wysoka, Dalkowo, Witunia kl. „0” i I), 

· SP Sypniewo (Lubcza, Jeleń, Wilcze Jary, Wymysłowo, Dorotowo), 

· SP Runowo (Borzyszkowo, Klarynowo, Gurowatki, Puszcza. Czarmuń, Zgniłka), 

· SP Zakrzewek (Nowy Dwór, Witunia Wybudowanie, Zakrzewska Osada), 

· ZS Pęperzyn (Pęperzyn I, II i III, Zabartowo), 

· ZS Jastrzębiec (Młynki, Śmiłowo, Karolewo, Ostrówek, Rogalin), 

· Gimnazjum Więcbork (obwód szkół podstawowych: Więcbork i Runowo) i

· Gimnazjum w Sypniewie (obwód szkół podstawowych: Sypniewo i Zakrzewek). 

Łącznie dowozem objętych jest 735 uczniów i przedszkolaków (740 w roku ubiegłym).

Dowóz realizujemy 3 autobusami gminnymi (łącznie ok. 12 500 km miesięcznie)  oraz 1 autobusami wynajętymi (ok. 2700 km miesięcznie).  W roku 2003 zakupiliśmy używany autobus z 1989 roku. Planujemy remont jego poszycia siłami własnymi w okresie wakacyjnym. 

Zatrudniamy 3 kierowców oraz  4 opiekunów (3,5 etatu) dbających o bezpieczeństwo uczniów w trakcie dowozów.

Na wydatki rzeczowe składają się:

1. zakup paliwa

75600 zł

2. ubezpieczenia

    0 zł

3. BHP, badania lekarskie, ekwiwalenty

  850 zł

4. naprawy zlecone i własne, materiały eksploatacyjne 

10000 zł

5. materiały do remontów (opony, resory i remont karoserii)

20000 zł

6. wynajem autobusów

67000 zł

7. opłaty, dzierżawy, bilety uczniów niepełnosprawnych 

13000 zł

8. podróże służbowe

  1000 zł

 Rozdział 80114 – Zespoły obsługa ekonomiczno–administracyjnej szkół

Obsługę administracyjną,  finansową, księgową i gospodarczą wykonuje 6 osób zatrudnionych w Biurze Obsługi Oświaty Samorządowej w Więcborku na 5,5 etatu.

Biuro ponosi również koszty inspektora BHP i dozoru nad kotłowniami dla wszystkich jednostek (1 etat) oraz ekipy remontowej wykonującej remonty bieżące w szkołach i przedszkolach (3 etaty - malarz, ślusarz i elektryk). Fundusz płac jest zwiększony o 16.706 zł w związku z planowaną odprawą emerytalną i nagrodą jubileuszową pracownika. Planowane wydatki rzeczowe zwiększono o równowartość dochodów z mieszkań zakładowych z przeznaczeniem na ich utrzymanie i remonty zaniedbane w ostatnich latach.

Na wydatki rzeczowe składają się:

1. zakup energii elektrycznej
1820 zł 

2. zakup energii cieplnej
4460 zł

3. woda 
500 zł

4. materiały biurowe, środki czystości
7000 zł

5. materiały do remontu pomieszczeń biurowych
1500 zł

6. usługi i materiały do remontów mieszkań zakładowych
7200 zł

7. środki  BHP
950 zł

8. remonty i konserwacje urządzeń
2200 zł

9. delegacje służbowe, ryczałt za rozjazdy
4200 zł

10. opłaty, szkolenia, prowizje bankowe, abonamenty, itp.
12950 zł 

Rozdział 80146 – Doskonalenie i dokształcanie nauczycieli

Ustawowo rozdział ten stanowi 1% odpis od planowanych wynagrodzeń osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na różne formy doskonalenia zawodowego tej grupy pracowników. W roku 2004, w związku z przełożeniem realizacji komponentu B-2 Edukacja – Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich na 2004 rok, otrzymamy dofinansowanie w wysokości 287.370 zł z przeznaczeniem na szkolenia dla dyrektorów i nauczycieli oraz szkolenia informatyczne.

W ramach tego rozdziału oprócz realizacji komponentu B-2 na kwotę 463.500 zł planujemy przeznaczyć 13.357 zł na dofinansowanie opłat pobieranych przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli od studiujących nauczycieli (tzw. stypendia), 11.266 zł na wykupienie usług metodycznych dla nauczycieli oraz 2.620 zł na szkolenie dyrektorów organizowane wspólnie z Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy.

DZIAŁ 851 - OCHRONA ZDROWIA

Wydatki planuje się w wysokości 155.000 zł. i przeznaczone będą na:

· realizację programów profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych zgodnie z obowiązującymi przepisami (załącznik nr 21) – 130.000 zł.

· dotacja na dofinansowanie dla MGZOZ w Więcborku zakupu aparatu USG – 3 – głowicowego – 25.000 zł.

Rozdział   85121 – Lecznictwo ambulatoryjne                                       25.000 zł 

· § 6220 - dotacja na dofinansowanie dla MGZOZ w Więcborku zakupu aparatu USG – 3 – głowicowego – 25.000 zł. (załącznik nr 20)
Rozdział   85154 – Przeciwdziałanie alkoholizmowi                             57.500 zł 

Od 2004r. obsługą finansową Świetlicy Środowiskowej w Więcborku, przy ul. Pocztowej 16 w całości zajmować się  będzie Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Więcborku. 

Koszty funkcjonowania placówki sklasyfikowane są w dwóch rozdziałach: 85154 – Przeciwdziałanie alkoholizmowi, 85201 – Placówki opiekuńczo – wychowawcze.

Świetlica Środowiskowa przeznaczona jest dla dzieci i młodzieży z różnego rodzaju problemami, z terenu miasta i gminy Więcbork. Przyczyny tych problemów są różne, ale większość z nich spowodowana jest kryzysami dotykającymi dziś najważniejszą komórkę społeczeństwa – rodzinę: wysokie bezrobocie, ubóstwo, brak perspektyw na przyszłość, alkoholizm, wzrastającą przestępczość to tylko część sytuacji, w których znajduje się wiele bezradnych dzieci - w trosce o nich powstała świetlica. Do najważniejszych zadań świetlicy należą: 

· zapewnienie opieki wychowawczej,

· tworzenie warunków do nauki własnej i pomocy w nauce,

· łagodzenie niedostatków wychowawczych, 

· eliminowanie zaburzeń zachowania,

· rozwijanie zainteresowań i uzdolnień wychowanków, 

· wdrażanie programów profilaktycznych celem przeciwdziałania uzależnieniom.

Świetlica funkcjonuje od 02-12-2002 roku. Czynna jest od poniedziałku do piątku, od godziny 1200 do 1800. Cieszy się bardzo dużym powodzeniem wśród dzieci i młodzieży. Ogółem na dzień 26 listopada 2003 roku z pomocy korzysta 68 wychowanków. Dziennie w placówce przebywa średnio 30 do 35 wychowanków. Grupa ta stanowi szeroką różnorodność pod względem wieku, potrzeb, zainteresowań, problemów szkolnych, rodzinnych, występujących zaburzeń, itp. Są to wychowankowie wywodzący się z rodzin ubogich, obciążonych alkoholizmem, w mniejszym stopniu bezradnością wychowawczą. Bez odpowiedniego budżetu trudno będzie w takiej sytuacji sprostać w/w zadaniom, tym bardziej, że liczba osób potrzebujących takiego wsparcia w mieście jak i poza miastem jest znaczna. 

Plan wydatków na działalność Świetlicy Środowiskowej w Więcborku ze środków przeciwdziałania alkoholizmowi     

§ 3020 - Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń                                          400 zł

· 160 zł – środki BHP

·   40 zł – okresowe badanie kontrolne

· 200 zł – badania sanitarne 

§ 4210 - Zakup materiałów i wyposażenia                                                                                  

9 200 zł  

· 2 000  zł - zakup materiałów dydaktycznych 

·    400 zł - zakup materiałów biurowych

· 3 500 zł - zakup wyposażenia (drzwi wejściowe, sprzęt nagłaśniający, aparat fotograficzny, naczynia do kuchni, ręczniki, gąbki na zajęcia terapeutyczne)

· 1 200 zł - zakup środków czystości (100 zł miesięcznie x 12 m-cy)
· 1 500 zł - organizacja imprez okolicznościowych (Więcborskie Dni Profilaktyki, Warsztaty dla rodziców, Mikołajki, Spotkanie Wigilijne, Święto Latawca, Zawody Modeli Halowych itp., nagrody za konkursy)
·  500 zł - materiały remontowe (farby emulsje i olejne, narzędzia)
·  100 zł - wyposażenie apteczki
§ 4220 - Środki żywności                                                                                                           

16 500 zł

· 16 500 zł - wydatek dotyczy kosztów dożywiania dzieci uczestniczących w zajęciach. Planuje się dzienny udział  30 uczestników,  a koszt jednego posiłku dziennie 2,20 zł. Liczba dni w roku wynosi 250.(30 wychowanków x 2,20 zł x 250 dni=16 500)                    

§ 4260 – Zakup energii  

7 200 zł

· 1 800 zł – przeznacza się na zakup energii elektrycznej (300 zł x 6 m-cy) 
· 4 800 zł – przeznacza się na zakup energii cieplnej (600 zł x 8 m-cy)

·    600 zł – przeznacza się na regulowanie należności za zimną wodę 

§ 4300 - Zakup usług pozostałych  

23 400 zł

· 5 760 zł - zatrudnienie psychologa (4 godz. w tygodniu x 30 zł/h x 48 tygodnie)
· 5 760 zł-  zatrudnienie socjoterapeuty (6 godz. w tygodniu x 20 zł/h x 48 tygodnie)

· 2 160 zł - zatrudnienie nauczyciela matematyki (3 godz. w tygodniu x 15zł/h x 48 tygodni)

· 3 600 zł – usługi telekomunikacyjne (300 zł x 12 m-cy)

·   240 zł –  zatrudnienie ratownika na czas tygodniowego wypoczynku letniego 

·   240 zł –  zatrudnienie pielęgniarki na czas tygodniowego wypoczynku letniego 

· 1 200 zł – wydatek dotyczy kosztów noclegów dla wychowanków i wychowawców na czas tygodniowego wypoczynku letniego (4 zł x 50 osób x 6 nocy) 

·   100 zł -  opłaty RTV 

·   720 zł - usługi komunalne (wywóz śmieci - 120 x 6 m-cy )

· 1 500 zł - koszt  warsztatów  dla rodziców 

· 1 120 zł-  koszty konserwacji nawierzchni w salach świetlicy  

· 1 000zł - usługi transportowe (udział w imprezach kulturalnych i rekreacyjno- sportowych, wyjazd  na  basen)

§ 4330 - Różne opłaty i składki 

500 zł 

· 500 zł – koszt ubezpieczenia mienia Świetlicy Środowiskowej

Świetlica Środowiskowa jest zwolniona z opłacenia  podatku od nieruchomości z tytułu prowadzonej działalności

§ 4410 - Podróże służbowe  krajowe 

300 zł

Pozostałe wydatki zgodnie z załącznikiem nr 21
DZIAŁ 852 – POMOC SPOŁECZNA

Dział
Rozdz.
(
Wyszczególnienie
DOCHODY
Wydatki

zad. własne
Wydatki

zlecone
WYDATKI

RAZEM

OGÓŁEM
1 293 840
1 112 650
1 267 100
2 312 120

851
OCHRONA ZDROWIA
0
57 500
0
57 500


85154
Przeciwdziałanie alkoholizmowi
0
57 500
0
57 500 



3020
Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń
0
400
0
400



4210
Zakup materiałów i wyposażenia
0
9 200
0
9 200



4220
Zakup środków żywności
0
16 500
0
16 500



4260
Zakup energii
0
7 200
0
7 200



4300
Zakup usług pozostałych
0
23 400
0
23 400



4430
Różne opłaty i składki
0
500
0
500



4410
Podróże służbowe krajowe 
0
300
0
300

852
POMOC  SPOŁECZNA
1 293 840
987 520
1 267 100
2 254 620


85201
Placówki 

opiekuńczo-wychowawcze
0
60 300
0
60 300



4010
Wynagrodzenia osobowe pracowników
0
45 000
0
45 000



4040
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
0
3 400
0
3 400



4110
Składki na ubezpieczenie społeczne
0
8 600
0
8 100



4120
Składki na Fundusz Pracy
0
1 200
0
1 120



4440
Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
0
2 100
0
2 100


85203
Ośrodki wsparcia
308 600
0
301 300
301 300



2010
Dotacja celowa z  budżetu państwa  na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie  ustawami
301 300
0
0
0



2350
Dochody budżetu państwa związane z realizacją zadań zlecanych jednostkom samorządu terytorialnego
7 300
0
0
0



3020
Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń
0
0
550
550



4010
Wynagrodzenia osobowe pracowników
0
0
163 970
163 970



4040
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
0
0
13 580
13 580



4110
Składki na ubezpieczenie społeczne 
0
0
31 480
31 480



4120
Składki na Fundusz Pracy
0
0
4 350
4 350



4210
Zakup materiałów i wyposażenia
0
0
3 000
3 000



4220
Zakup środków żywności
0
0
16 960
16 960



4260
Zakup energii
0
0
25 000
25 000



4300
Zakup usług pozostałych
0
0
35 500
35 500



4430
Różne opłaty i składki
0
0
700
700



4440
Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
0
0
6 210
6 210


85213
Składki  na ubezpieczenie zdrowotne opłacane  za osoby  pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej 
25 900
0
25 900
25 900



2010
Dotacja celowa  z budżetu państwa na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie 
25 900
0
0
0



4130
Składki na ubezpieczenie zdrowotne
0
0
25 900
25 900


85214
Zasiłki i pomoc w naturze oraz 

składki na ubezpieczenia społeczne  
702 600
204 700
702 600
907 300



2010
Dotacja celowa  z budżetu  państwa   na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych  zadań  zleconych gminie ustawami
702 600
0
0
0



3110
Świadczenia  społeczne 
0
204 700
702 600
907 300


85216
Zasiłki  rodzinne, pielęgnacyjne i wychowawcze 
34 600
0
34 600
34 600



2010
Dotacja  celowa  z budżetu  państwa  na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie ustawami
34 600
0
0
0



3110
Świadczenia społeczne
0
0
34 600
34 600


85219
Ośrodki  pomocy  społecznej 
205 000
562 320
190 600
752 920



2010
Dotacja celowa  z budżetu państwa  na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych  zadań zleconych  gminie ustawami
190 600
0
0
0



0830
Wpływy z usług
14 400
0
0
0



3020
Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń 
0
1 450
650
2 100



4010
Wynagrodzenia  osobowe  pracowników 
0
372 200
130 000
502 200



4040
Dodatkowe wynagrodzenie  roczne 
0
28 740
10 400
39 140



4110
Składki na ubezpieczenia społeczne
0
68 450
24 900
93 350



4120
Składki na Fundusz  Pracy 
0
9 450
3 450
12 900



4210
Zakup materiałów i wyposażenia 
0
24 000
10 000
34 000



4260
Zakup energii 
0
7 500
0
7 500



4270
Zakup usług  remontowych  
0
8 500
0
8 500



4300
Zakup usług pozostałych 
0
21 000
5 000
26 000



4410
Podróże  służbowe krajowe 
0
3 500
0
3 500



4430
Różne opłaty i składki 
0
2 630
0
2 630



4440
Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
0
14 900
6 200
21 100


85220
Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i ośrodki interwencji kryzysowej
5 040
10 200
0
10 200



0830
Wpływy z usług 
5 040
0
0
0



4210
Zakup materiałów i wyposażenia 
0
6 000
0
6 000



4260
Zakup energii
0
2 000
0
2 000



4270
Zakup usług remontowych 
0
1 000
0
1 000



4300
Zakup usług  pozostałych 
0
600
0
600



4430
Różne opłaty i składki
0
600
0
600


85228
Usługi opiekuńcze  

i specjalistyczne  usługi opiekuńcze 
12 100
0
12 100
12 100



2010
Dotacja celowa z budżetu państwa na realizację zadań bieżących  z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie ustawami
12 100
0
0
0



4300
Zakup usług pozostałych 
0
0
12 100
12 100


85295
Pozostała działalność 
0
150 000
0
150 000



3110
Świadczenia społeczne 
0
150 000
0
150 000

Budżetu na 2004r.

Dział
Rozdz.
(
Wyszczególnienie
DOCHODY
WYDATKI

RAZEM

OGÓŁEM
1 293 840
2 312 120

851
OCHRONA ZDROWIA
0
57 500


85154
Przeciwdziałanie alkoholizmowi
0
57 500 



3020
Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń
0
400



4210
Zakup materiałów i wyposażenia
0
9 200



4220
Zakup środków żywności
0
16 500



4260
Zakup energii
0
7 200



4300
Zakup usług pozostałych
0
23 400



4430
Różne opłaty i składki
0
500



4410
Podróże służbowe krajowe 
0
300

852
POMOC  SPOŁECZNA
1 293 840
2 254 620


85201
Placówki 

opiekuńczo-wychowawcze
0
60 300



4010
Wynagrodzenia osobowe pracowników
0
45 000



4040
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
0
3 400



4110
Składki na ubezpieczenia społeczne
0
8 600



4120
Składki na Fundusz Pracy
0
1 200



4440
Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
0
2 100


85203
Ośrodki wsparcia
308 600
301 300



2010
Dotacja celowa z  budżetu państwa  na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie  ustawami 
301 300
0



2350
Dochody budżetu państwa związane z realizacją zadań zlecanych jednostkom samorządu terytorialnego
7 300
0



3020
Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń
0
550



4010
Wynagrodzenia osobowe pracowników
0
163 970



4040
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
0
13 580



4110
Składki na ubezpieczenia społeczne 
0
31 480



4120
Składki na Fundusz Pracy
0
4 350



4210
Zakup materiałów i wyposażenia
0
3 000



4220
Zakup środków żywności
0
16 960



4260
Zakup energii
0
25 000



4300
Zakup usług pozostałych
0
35 500



4430
Różne opłaty i składki
0
700



4440
Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
0
6 210


85213
Składki  na ubezpieczenie zdrowotne  opłacane za osoby  pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej 
25 900
25 900



2010
Dotacja celowa  z budżetu państwa na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie 
25 900
0



4130
Składki na ubezpieczenie zdrowotne
0
25 900


85214
Zasiłki i pomoc w naturze oraz 

składki na ubezpieczenie społeczne
702 600
907 300



2010
Dotacja celowa  z budżetu  państwa   na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych  zadań  zleconych gminie ustawami 
702 600
0



3110
Świadczenia  społeczne 
0
907 300


85216
Zasiłki  rodzinne, pielęgnacyjne i wychowawcze 
34 600
34 600



2010
Dotacja  celowa  z budżetu  państwa  na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie ustawami 
34 600
0



3110
Świadczenia społeczne
0
34 600


85219
Ośrodki  pomocy  społecznej 
205 000
752 920



2010
Dotacja celowa  z budżetu państwa  na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych  zadań zleconych  gminie ustawami 
190 600
0



0830
Wpływy z usług
14 400
0



3020
Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń 
0
2 100



4010
Wynagrodzenia  osobowe  pracowników 
0
502 200



4040
Dodatkowe wynagrodzenie  roczne 
0
39 140



4110
Składki na ubezpieczenia społeczne
0
93 350



4120
Składki na Fundusz  Pracy 
0
12 900



4210
Zakup materiałów i wyposażenia 
0
34 000



4260
Zakup energii 
0
7 500



4270
Zakup usług  remontowych  
0
8 500



4300
Zakup usług pozostałych 
0
26 000



4410
Podróże  służbowe krajowe 
0
3 500



4430
Różne opłaty i składki 
0
2 630



4440
odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
0
21 100


85220
Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i ośrodki interwencji kryzysowej
5 040
10 200



0830
Wpływy z usług 
5 040
0



4210
Zakup materiałów i wyposażenia 
0
6 000



4260
Zakup energii
0
2 000



4270
Zakup usług remontowych 
0
1 000



4300
Zakup usług  pozostałych 
0
600



4430
Różne opłaty i składki
0
600


85228
Usługi opiekuńcze  

i specjalistyczne  usługi opiekuńcze 
12 100
12 100



2010
Dotacja celowa z budżetu państwa na realizację zadań bieżących  z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie ustawami 
12 100
0



4300
Zakup usług pozostałych 
0
12 100


85295
Pozostała działalność 
0
150 000



3110
Świadczenia społeczne 
0
150 000

Rozdział  85201 - Placówki opiekuńczo-wychowawcze                                    60 300 zł

Plan wydatków na działalność Świetlicy Środowiskowej w Więcborku ze środków budżetu gminy. 

§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracowników  

45 000 zł

· W Świetlicy Środowiskowej zatrudnione są trzy osoby: kierownik + 2 pracowników (3*3/4 etatu). Wszyscy pracownicy posiadają wykształcenie wyższe pedagogiczne. Wynagrodzenie pracowników przeliczono zgodnie z podanym wskaźnikiem wzrostu wydatków na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń tj. 3 %, zakładając zatrudnienie ww. osób na pełen etat. Średnie wynagrodzenie brutto jednego pracownika wynosić będzie 1.250 zł 
§ 4040 - Dodatkowe wynagrodzenie roczne                                                                             

3 400 zł 

· W związku z tym, że Świetlica Środowiskowa funkcjonuje dopiero od roku po raz pierwszy pojawia się   § 4040. Dodatkowe wynagrodzenie roczne stanowi 8,5 % przewidywanego wykorzystania wynagrodzeń osobowych za 2003 rok ( 40 000 zł x 8 ,5%= 3 400 zł)

§ 4110 - Składki na ubezpieczenia społeczne 

8 600 zł  

· Wydatek dotyczy składki wysokości 17,73 % od naliczanych wynagrodzeń osobowych i dodatkowego wynagrodzenia rocznego ( 45 000 zł + 3 400 = 48 400 zł x 17,73 % = 8.581,32 zł )

§ 4120 - Składki na Fundusz Pracy 

1 200 zł

· Wydatek dotyczy składki na Fundusz Pracy w wysokości 2,45% od wynagrodzeń osobowego pracowników i dodatkowego wynagrodzenia  rocznego  (48 400 zł x  2,45 % = 1 185,80 zł). 

§ 4440 - Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 

2 100 zł
· Jest to obligatoryjny odpis na fundusz socjalny naliczany według zasad ustalanych w ustawie o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. Do naliczania odpisu na fundusz świadczeń socjalnych na 2004 rok przyjęto podstawę obowiązującą w bieżącym roku tj. kwota 1803,94 zł x 37, 5% = 676,48 zł.

Rozdział   85203 – Ośrodki wsparcia                                                                301.300 zł

Środowiskowy Dom Samopomocy w Więcborku na dzień 20 listopada  2003 r. posiada zarejestrowanych 28 uczestników terapii zajęciowej z zaburzeniami psychicznymi  i  upośledzonych  umysłowo / ustawa o ochronie zdrowia psychicznego /. Na 2004 rok na działalność ŚDS w Więcborku otrzymał ze środków Wojewody kwotę 301.300 zł.  Stanowi ona 101,27% kwoty przydzielonej w roku ubiegłym. / suma ta wynosiła 297.500 zł / Średni koszt funkcjonowania Domu na jednego uczestnika wyniesie miesięcznie  897 zł.

Wielkość środków przeznaczonych z budżetu Wojewody dla naszej gminy na rok 2004 w rozdziale 85203 - ośrodki wsparcia jest niewystarczająca w stosunku do znanych potrzeb.

Niedobór środków opiewa na kwotę 14.270 zł. w tym:

· na wydatki rzeczowe brakuje  -  8.360 zł. /wyszczególnienie braków zostało opisane w poszczególnych paragrafach /,
· na waloryzację wynagrodzeń  i pochodnych od wynagrodzeń brakuje -   5.910 zł /opis w poszczególnych paragrafach /.
Uwaga: Wynagrodzenia pracowników pozostają na poziomie roku 2003.

W projekcie budżetu na 2004 r. nie uwzględniono wzrostu płac i pochodnych od wynagrodzeń / wskaźnik wzrostu wydatków na wynagrodzenia wynosi 3% /.
W przypadku przeliczenia płac o podany powyżej wskaźnik wyliczenia kształtują się następująco:

-
wynagrodzenia osobowe





-  4.920 zł 

-
składki na ubezpieczenia społeczne

-     870 zł  

-
składki na Fundusz Pracy


            
-     120 zł 


===============================================


Razem:





-  5.910 zł 

Szczegółowe wyliczenia znajdują się w paragrafach 4010,  4110,  4120.

Propozycje wydatków kształtują się następująco:

§ 3020 - Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń 

550 zł   

Środki BHP




     




-   500 zł

Badania lekarskie pracowników

              -      50 zł


§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracowników  
163.970 zł  

W roku 2003s tan zatrudnienia wynosi 9 osób / w tym 1 osoba na urlopie wychowawczym /

Na wynagrodzenia planuje się   kwotę 163.970 zł. 

Płace pracowników pozostają na poziomie 2003 r.

W związku z przeliczeniem wynagrodzeń o wskaźnik wzrostu wydatków na wynagrodzenia 

i pochodne od wynagrodzeń wynoszący  3% wzrost płac kształtowałby się następująco:

163.970 x 3% = 4.919,10

Łącznie w paragrafie  4010 brakuje kwota 4.920 zł.

§ 4040 - Dodatkowe wynagrodzenia roczne




                   

13.580 zł 

Jest to 8,5% wykonania funduszu płac za 2003r.

159.827 zł x 8,5% 
§ 4110 - Składka na ubezpieczenia społeczne




                     

31.480 zł 

Są to pochodne od wynagrodzeń osobowych i dodatkowego wynagrodzenia rocznego

163.970 x 17,73% = 29.071,88

  13.580 x 17,73% =   2.407,73

                                  31.479,61

W związku z przeliczeniem wynagrodzeń osobowych o wskaźnik 3% wzrost składki na ubezpieczenia społeczne kształtowałyby się następująco:

                            4.920 x 17,73% = 872,32

W przypadku wzrostu wynagrodzeń brakuje kwota  870 zł.
§ 4120 - Składka na Fundusz Pracy  

4.350 zł 

Jest to  2,45% od wynagrodzeń osobowych i dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

163.970 x 2,45% =  4.017,27

  13.580 x 2,45% =     332,71

                                 4.349,98

Wzrost składki na Fundusz Pracy przy wzroście wynagrodzeń osobowych wynosiłby :

4.920,- x 2,45% = 120,54 

W przypadku waloryzacji wynagrodzeń brakuje kwota 120 zł.                                     

§ 4210 - Zakup materiałów i wyposażenia
 
3.000 zł 

- zakup materiałów do pracy pracowni
                        
     650 zł

  planuje się kwotę 1.350 zł. 


1350,00 – 650,00 = 700,00

brakująca suma wynosi 700 zł.
- zakup środków czystości



 
                






800 zł

- zakup artykułów biurowych



                






800 zł

 / papier na ksero i do drukarki, tusz do drukarki itp/

 -prenumerata czasopism: „Wspólne tematy”,  „Na temat”
              250 zł

- wydatki pozostałe / paliwo do kosiarki, węgiel drzewny, filmy  

 do aparatu fotograficznego, wyposażenie apteczki p. pomocy /         500 zł






                         







3.000 zł.

Niedobór środków wynosi 700 zł.  

§ 4220 - Zakup środków żywności                                                                                             16.960 zł          

Środowiskowy Dom Samopomocy zakłada udział w zajęciach 30 osób. Wysokość dziennej stawki żywieniowej planuje się w wys. 2,65 zł.

2,65 x 25 osób / przeciętna / x 256 dni = 16.960 zł

§ 4260 - Zakup energii 






   
                    

25.000 zł 

Paragraf ten obejmuje opłaty za dostawę:

- energii elektrycznej





-   3.500 zł
- energii cieplnej, ciepła woda


- 17.000 zł 
- zimna woda








-   4.500 zł

§ 4270- Usługi remontowe 







                    

0 

Paragraf ten obejmuje wydatki na zakup usług  związanych z naprawą sprzętu i urządzeń.

Brakująca kwota na zabezpieczenie potrzeb wynosi 1.200 zł.

§ 4300 - Zakup usług pozostałych

35.500 zł  

W tym paragrafie zakładamy wynajęcie środka transportu na cele:

- dowóz i odwóz uczestników terapii zajęciowej z terenu Miasta i Gminy Więcbork 28.300 zł /przewidywana ilość kilometrów 130 km x 0,85 x 256 dni w roku  

-  pozostałe wynajęcie środka transportu 1.700 zł 

Usługa transportowa z przeznaczeniem na wyjazdy  podopiecznych na przeglądy artystyczno-sportowe  oraz na cele zaopatrzeniowe

- wywóz nieczystości stałych 500 zł 
- ogłoszenia: przetargi 200 zł 
- rekreacyjno-sportowe / zawody wędkarskie / 1.000 zł 
- usługi telekomunikacyjne 3.200 zł 
- usługa psychologiczna w wys. 3.600 zł.
                                                                                       

   5 godz. x 30,00 = 150,00 x 2/m-c x 12 m-cy

brakująca kwota na usługę psychologiczną wynosi - 3.600 zł

- inne usługi: opłaty RTV, wywołanie filmów  fotograficznych, zakup znaczków pocztowych, legalizacja gaśnic itp. 600 zł 

Brakująca kwota wynosi 3.600 zł.

§ 4410 - Podróże służbowe krajowe





                              

0  

Związane z wyjazdami służbowymi do WPS Bydgoszcz, narady i spotkania kadry kierowniczej

ŚDS, spotkania integracyjne i inne w wys. 500 zł.
Brakująca kwota wynosi 500 zł.

§ 4430 - Różne opłaty i składki ubezpieczeniowe 
700 zł                  

Paragraf ten obejmuje:

- podatek od nieruchomości 0

450 m2  x 5,24  

brakująca kwota wynosi 2.360 zł

- ubezpieczenie mienia ŚDS od ognia i kradzieży
       700zł

W tym paragrafie brakująca kwota wynosi 2.360 zł

§ 4440 - Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 
6.210 zł 

Wyliczenia dokonano w następujący sposób:

676,48 x 9 osób = 6.088,32 + 2% = 6.210,08 zł







Rozdział 85213 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej 25.900 zł

Składka na ubezpieczenie zdrowotne 95 osób 25.900  zł 

Ośrodek pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 23 stycznia 2003r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz.U.Nr 45, poz.391) za osoby pobierające zasiłek stały, zasiłek stały wyrównawczy i gwarantowany zasiłek okresowy jest zobowiązany do opłacania składki na ubezpieczenie zdrowotne od kwoty pobieranego świadczenia chyba, że posiadają inny tytuł  do ubezpieczeń lub pobierają emeryturę lub rentę.

Nadmienia się, że zadanie w całości  jest zadaniem zleconym gminie  finansowanym ze środków wojewody.

Rozdział  85214 - Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenie społeczne                                                     907.300 zł 
W tym zadania zlecone gminie  - finansowane z budżetu wojewody - 702.600zł
 
            zadania własne gminy    - finansowane z budżetu gminy - 204.700zł
  
I.W ramach zadań zleconych realizowane będą następujące formy pomocy:

1. Zasiłki stałe  49 osób  245.784zł 

Zasiłek stały  przysługuje osobie zdolnej do pracy, lecz nie pozostającej w zatrudnieniu ze względu na konieczność sprawowania opieki nad dzieckiem wymagającym stałej pielęgnacji, polegającej na bezpośredniej, osobistej pielęgnacji i systematycznym współdziałaniu w postępowaniu leczniczym, rehabilitacyjnym oraz edukacyjnym, jeżeli dochód  rodziny nie przekracza półtorakrotnego  dochodu określonego zgodnie z art.4 ust.1 ustawy o pomocy społecznej, a dziecko  ma orzeczoną niepełnosprawność  wraz ze wskazaniami, o których mowa w art. 6b ust.3 pkt.7 i 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych tj. musi występować niepełnosprawność  powodująca konieczność stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji  oraz konieczność stałego współudziału na co dzień  opiekuna dziecka  w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, lub ma orzeczony znaczny stopień niepełnosprawności. 

Aktualna wysokość  zasiłku stałego  wynosi 418,-zł  miesięcznie.
49 osób x 12m-cy x 418,-zł = 245.784 zł 

2. Zasiłki stałe wyrównawcze 103 osoby 321.360 zł 
Zasiłki stałe wyrównawcze przysługujące osobom niezdolnym do pracy z powodu wieku lub inwalidztwa, których dochód, jak również dochód na osobę w rodzinie jest niższy od dopuszczalnego kryterium określonego w ustawie o pomocy społecznej w zależności od struktury rodziny. 

Aktualna wysokość pełnego zasiłku stałego wynosi 418 zł miesięcznie, minimalna wysokość  zasiłku stałego wyrównawczego nie może być niższa niż 19,-zł miesięcznie.

Średni  zasiłek  stały wyrównawczy  wypłacany w tut. ośrodku wynosi  260,-zł .

260,-zł x 103  osoby  x 12 m-cy  = 321.360  zł  

3. Gwarantowane zasiłki okresowe 10 osób 39.355 zł                    

Gwarantowany zasiłek okresowy przysługuje osobie, która utraciła prawo do zasiłku dla bezrobotnych z powodu upływu jego pobierania, a dochód rodziny nie przekracza kryterium dochodowego zgodnie z art.4 ustawy o pomocy społecznej ,jeżeli w dniu utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych oraz w okresie pobierania gwarantowanego zasiłku okresowego samotnie wychowuje co najmniej jedno dziecko  do 7 roku życia. Gwarantowany zasiłek okresowy przysługuje, jeżeli osoba uprawniona wystąpi z wnioskiem o jego przyznanie nie później niż w terminie 30 dni od  dnia ustania prawa do zasiłku dla bezrobotnych, lub 30 dni od dnia otrzymania decyzji urzędu pracy o ustaniu prawa do zasiłku dla bezrobotnych .

Gwarantowany zasiłek okresowy  wynosi:

1/ kwotę równą kryterium  dochodowego osoby samotnie gospodarującej - przez  okres pierwszych 12 miesięcy, aktualnie  461,-zł  miesięcznie,

2/ 80 %  kwoty, o której mowa w  pkt.1 - przez  okres następnych 24 miesięcy. 

5. Składki  na  ubezpieczenie  społeczne 59 osób 93.252 zł    

Składkę na ubezpieczenie emerytalne i rentowe obligatoryjnie opłaca się za osoby pobierające:

- zasiłki stałe przez okres pobierania zasiłku jednak nie dłużej niż przez okres niezbędny do  spełnienia warunków do uzyskania prawa do emerytury, jednak nie dłużej niż przez 20 lat, 

- gwarantowane zasiłki okresowe przez okres pobierania zasiłku

Składka wynosi:

( 19,52% kwoty zasiłku stałego na ubezpieczenie emerytalne (tj. aktualnie  81,59  zł  m-cznie za 1 osobę)

( 13,00% kwoty zasiłku stałego na ubezpieczenie rentowe ( tj. aktualnie 54,34  zł m-cznie za 1osobę)

Aktualna kwota zasiłku stałego  wynosi  418,-zł  . 

5. Macierzyński zasiłek okresowy 3 osoby 2.849 zł                                                                                      

Omawiany zasiłek przysługuje  :

· matce dziecka  zajmującej się jego wychowaniem,

· ojcu dziecka zajmującego się jego wychowaniem w razie śmierci matki lub porzucenia przez nią dziecka w okresie pierwszych 4 miesięcy życia dziecka,

· osobie, która przyjęła dziecko na wychowanie  i wystąpiła do sądu opiekuńczego o przysposobienie dziecka 

· osobie, która przyjęła dziecko na wychowanie w ramach rodziny zastępczej w okresie  pierwszego roku życia. 

Łączny okres pobierania zasiłków  nie może przekroczyć 4 miesięcy. 

Macierzyński zasiłek okresowy  i macierzyński zasiłek jednorazowy przysługuje osobom , o których mowa wyżej, jeżeli  dochód na osobę w rodzinie  nie przekracza dochodu  na osobę w rodzinie , określonego w art. 4 ust.1 ustawy o pomocy społecznej. 

Macierzyński zasiłek okresowy ustala się w wysokości różnicy między kwotą  równą  kryterium dochodowemu osoby samotnie gospodarującej (aktualnie 461 zł) a posiadanym dochodem  na osobę w rodzinie, nie niższej  52 zł. 

Macierzyński zasiłek jednorazowy  aktualnie  wynosi  201 zł.

Maksymalnie jedna osoba  może otrzymać 5 świadczeń, tj. 4 macierzyńskie  zasiłki okresowe  i 1 macierzyński  zasiłek  jednorazowy. Średnią  wysokość 1 świadczenia  planuje się na kwotę 251 zł. 

Z wyliczenia wynika, że powyższa kwota wystarczy na zabezpieczenie wypłaty dla  2 osób tj. 2osoby x 5 świadczeń x251,-zł = 2.510,-zł, pozostała kwota w wysokości 339zł nie zabezpieczy w pełni wypłaty jednej osobie uprawnionej do pobrania powyższego świadczenia.

Posiadany budżet na realizację zadań obligatoryjnych nie zabezpiecza realizacji potrzeb w zakresie realizacji pomocy w postaci macierzyńskich zasiłków okresowych.

w III kwartale 2003r. z omawianej formy pomocy skorzystało 57 osób na łączną kwotę- 58.649zł. Z rozeznania wynika, że do końca roku 2003 ubiegać się będzie jeszcze ok. 13 osób.

Analogicznie zakłada się, że w roku 2004 także będzie uprawnionych 70 osób.

Z wyliczeń wynika : 70 osób x 5 świadczeń x 251zł = 87.850zł – realne potrzeby

                                                                                       2.849zł - pozostałe środki finansowe

                                                                                      -----------------

                                                                                     85.001zł brakujące środki na realizację świadczeń

Uwaga!

Wielkość środków przeznaczonych z budżetu wojewody na zadania zlecone dla naszej gminy na rok 2004 w rozdziale 85214 – zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenie społeczne w wysokości – 702.600zł jest niewystarczająca w stosunku do znanych potrzeb w zakresie realizacji zadań obligatoryjnych, tj. realizacji świadczeń  w postaci macierzyńskich zasiłków okresowych.

Niedoszacowanie budżetu na realizację tego świadczenia opiewa na kwotę – 85.001zł.

Ponadto, tut. ośrodek pomocy społecznej informuje, że w roku 2004 nie będzie wypłacał z braku środków finansowych świadczeń fakultatywnych, tj. świadczeń w postaci zasiłków okresowych.

Poniżej przedstawiono świadczenia w ramach rozdziału 85214, na które w budżecie na rok 2004 brakuje środków finansowych.
Łączny niedobór środków finansowych na formy pomocy finansowane z budżetu wojewody wynosi 485.001zł, z czego:

*na realizację świadczeń obligatoryjnych (macierzyńskie zasiłki okresowe)-   85.001zł

*na realizację świadczeń fakultatywnych (zasiłków okresowych) – 400.000zł.

Nadmienia się, że opisana wyżej realizacja zadań pomocy społecznej w rozdziale 85214- zadania zlecone gminie nie obejmuje waloryzacji obligatoryjnych świadczeń. 

Aktualnie trwają prace w Komisjach Sejmowych nad radykalnymi zmianami w ustawie o pomocy społecznej, które planuje wdrożyć się w życie z dniem 01.05.2004r..

II.W ramach zadań własnych realizowane będą następujące formy pomocy:

1. Opał  90 rodzin 13.500 zł 

Zakup opału i zasiłki na zakup opału stanowią największy wydatek w budżecie ośrodka. Jest to spowodowane rodzajem budownictwa na naszym terenie- dominuje stare budownictwo z ogrzewaniem za pomocą pieców kaflowych oraz budownictwo jednorodzinne-szczególnie na wsi. Ponadto, na uwagę zasługuje fakt, że mimo znacznych wydatków na zakup opału potrzeby społeczeństwa w tym zakresie są zaspokojone w niewielkim stopniu, bowiem rodziny potrzebują na okres grzewczy od 3-5 ton, natomiast ośrodek udziela pomocy w ilości nawet nie  jednej tony. Przy bardzo niskich dochodach rodzin z jednej strony i wysokich cenach węgla z drugiej, zabezpieczenie tej potrzeby przez rodziny często staje się niemożliwe, mimo wsparcia ze strony tut. ośrodka.

Zakłada się ,że pomocy będzie można udzielić  90 rodzinom  x  150,- zł = 13.500,- zł  

Istotnym jest, że w związku z funkcjonowaniem pomocy "dodatki mieszkaniowe"  planuje się  dofinansowania do zakupu opału. 

2. Obuwie 230 rodzin 20.700 zł

Zakup obuwia od kilku lat jest stałą pozycją w wydatkach ośrodka. Głównie z tej formy pomocy korzystają rodziny wielodzietne i zamieszkujące na wsi (duże odległości do szkoły, złej jakości drogi, szczególnie wiosną i jesienią ). Wzrasta również częstotliwość udzielania tej formy pomocy poszczególnym rodzinom w ciągu roku. Jest to spowodowane zakupywaniem obuwia taniego, które nie jest zbyt wytrzymałe.

Zakłada się, że pomocy będzie można udzielić 230 rodzinom, a średni zasiłek dla rodziny wyniesie  90,- złotych.

3. Żywność 230 rodzin 69.000 zł                      
Rosnące bezrobocie na terenie powiatu sępoleńskiego powoduje, że przybywa rodzin, których głównym utrzymaniem jest pomoc świadczona przez tut. ośrodek pomocy społecznej. Zakłada się, że pomocy będzie można udzielić  230 rodzinom. Każda rodzina ubiegać się będzie  2 razy  w roku po 150  zł.

4. Opłata za wyżywienie w internatach 24.000 zł         

Internaty:

Ośrodek pomocy społecznej pokrywa koszty wyżywienia  w internacie dzieci z rodzin dotkniętych ubóstwem lub patologią. Pomoc udzielana przez tut. ośrodek stanowi wielokrotnie  jedyną możliwość kontynuowania nauki i tym samym lepszego startu w dorosłe życie. W obecnej dobie bezrobocia bardzo istotne jest wykształcenie, które daje większą możliwość otrzymania zatrudnienia. 

Planuje się udzielenie pomocy :

15  dzieci x 10 m-cy x  160 zł miesięcznie = 24.000 zł.

5. Przybory szkolne 90 rodzin 10.800 zł 

Forma pomocy z roku na rok nabiera coraz większego znaczenia. 

Jest to spowodowane bardzo częstą wymianą, zamianą podręczników w zależności od upodobań nauczycieli. Jest to szczególne utrudnienie w rodzinach wielodzietnych, bowiem w tej sytuacji poszczególne dzieci nie mogą korzystać z podręczników raz zakupionych.

Zakłada się, że będzie można  udzielić pomocy 90 rodzinom x 120 zł  = 10.800 zł.

6. Leczenie 100 rodzin 10.000 zł    
Zauważalnym problemem jest znaczny wzrost osób niepełnosprawnych dotyczy to zarówno osób pełnoletnich jak  i w dużej mierze dzieci. Pociąga to za sobą wzrost  udzielanej pomocy na pokrycie kosztów związanych z  zakupem leków, których ceny  są bardzo wysokie niewspółmierne do dochodów osób ich potrzebujących.

Zakłada się, że z pomocy skorzysta 100 rodzin  x 100 zł = 10.000 zł.

7. Energia elektryczna 200 rodzin 20.000 zł                                
Coraz częściej rodziny ubiegają się o pomoc na dofinansowanie do opłat za energię elektryczną. Skromne budżety rodzinne nie pozwalają na regularne opłacanie należności, co w konsekwencji powoduje narastanie zadłużeń, których rodzina nie jest w stanie pokryć z własnych dochodów.

 8. Odzież 140 rodzin 11.200 zł 

 Zakup niezbędnej odzieży dla rodziny nie posiadającej stałego źródła dochodu a posiadającej  na utrzymaniu kilkoro dzieci stanowi duży problem. Rodziny te bardzo często zakupują odzież w sklepach ,,z tanią odzieżą”. Planuje się  udzielenie pomocy na ten cel  dla 140 rodzin, 2 razy w roku, po 40,-zł każdy zasiłek. 

9. Opłaty za  zużycie  zimnej wody, zaległości za czynsz, zakup środków czystości, itp.      170 rodzin  25.500 zł

Wymienione formy pomocy  są coraz częściej niezbędne dla rodzin ubiegających się o wsparcie  finansowe. 

Rozdział   85215 - Dodatki mieszkaniowe

· wydatki w tym rozdziale planuje się w wysokości 1.100.000 zł.

· przewidywana liczba dodatków mieszkaniowych w roku 2004 to ok. 7600.

Rozdział 85216 – Zasiłki rodzinne , pielęgnacyjne i wychowawcze                34.600 zł  

zadanie zlecone gminie

Ośrodek pomocy społecznej wypłaca zasiłki rodzinne i pielęgnacyjny osobom które nie mają możliwości pobierania tych obligatoryjnych świadczeń z innego źródła.

Rozdział   85219 -  Ośrodki Pomocy Społecznej                                             752.920 zł

Środki z budżetu wojewody – 190.600

Środki z budżetu gminy       -  562.320

W Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Więcborku jest zatrudnionych obecnie 31 pracowników w tym 15 opiekunek domowych (1 opiekunka zatrudniona w ramach robót publicznych). Opiekunki te świadczą usługi opiekuńcze tzw. gospodarcze. Obecnie świadczą usługi w 50 środowiskach, wykonują rocznie około 24.700 godzin na rzecz podopiecznych. Średnio usługi są świadczone około 2 godzin dziennie w jednym środowisku. Generalnie usługi opiekuńcze są odpłatne. Zwrot wydatków za usługi opiekuńcze do budżetu gminy w roku 2004r. wynosić będzie około 14.400 zł.

Realizacja usług opiekuńczych tzw. gospodarczych (kierowanych do osób w podeszłym wieku i niepełnosprawnych, których stan zdrowia nie pozwala na samodzielną egzystencję, a które nie posiadają  rodziny, bądź rodzina nie może zapewnić należytej opieki) jest zadaniem własnym gminy o charakterze obowiązkowym, finansowanym z budżetu gminy, natomiast realizacja usług opiekuńczych specjalistycznych (kierowanych do osób z zaburzeniami psychicznymi) jest zadaniem zleconym gminie i finansowanym z budżetu wojewody.  

( 3020  - nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń                                       2.100zł          
środki z budżetu wojewody  - 650

środki z budżetu gminy –    1.450

Wydatek  dotyczy  kosztu  świadczeń dla pracowników i opiekunek: środki BHP oraz okresowe badania lekarskie.

( 4010 - wynagrodzenia osobowe  pracowników                                                                    502.200zł 

środki z budżetu wojewody – 130.000

środki z budżetu gminy        – 372.200

Wynagrodzenia pracowników przeliczono zgodnie z podanym wskaźnikiem wzrostu wydatków na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń tj. 3%. Zakładając całoroczne zatrudnienie 30 pracowników (w tym 14 opiekunek) wynagrodzenia ogółem wynosić będą 487.344,25 zł. Średnie wynagrodzenie miesięczne brutto jednego pracownika wynosić będzie 1.354 zł. 

5 pracowników uprawnionych będzie do nagrody jubileuszowej, która wynosić będzie 6.362,04 zł, ponadto dla 1 pracownika należy zabezpieczyć środki na 6-cio miesięczną odprawę emerytalną w wys. 8.439,41 zł.

( 4040 - dodatkowe wynagrodzenie  roczne                                                                              39.140zł

środki z budżetu wojewody –10.400

środki z budżetu gminy      – 28.740

Dodatkowe wynagrodzenie roczne stanowi 8,5% kwoty przewidywanego wykorzystania wynagrodzeń osobowych za 2003r. 

460.400 zł x 8,5% = 39.134,00 zł

( 4110 - składki na ubezpieczenie  społeczne                                                                         93.350zł 
środki z budżetu wojewody – 24.900

środki z budżetu gminy       – 68.450

Jest to 17,73 % od naliczonych wynagrodzeń osobowych (bez nagród jubileuszowych i odprawy emerytalnej) i dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

526.478,25 zł x 17,73% = 93.344,59 zł



( 4120 - składki  na Fundusz Pracy                                                                                           12.900zł      

środki z budżetu wojewody – 3.450

środki z budżetu gminy       – 9.450

Jest to 2,45 % od naliczonych wynagrodzeń osobowych (bez nagród jubileuszowych i odprawy emerytalnej) i dodatkowego wynagrodzenia  rocznego.

526.478,25 zł x 2,45% = 12.898,72 zł

( 4210   - zakup materiałów  i wyposażenia                                                                               34.000zł

środki z budżetu wojewody – 10.000

środki z budżetu gminy       – 24.000

7.500 zł   - przeznacza się  na zakup opału niezbędnego do ogrzania  budynku – siedziby MGOPS,                                                        
6.000 zł   - przeznacza się na zakup paliwa do  samochodu . Samochód zużywa  14,4 litrów gazu na 100 km . Przewiduje  wykonanie ok. 26.000 km rocznie .
2.000 zł    - przeznacza się  na  zakup paneli podłogowych na korytarz na I piętrze biurowca

1.000 zł    -   przeznacza się  na zakup środków czystości dla sprzątaczki.

2.000 zł   -  przeznacza się  na zakup specjalistycznych czasopism (Gazeta Prawna, Personel A-Z, Tematy) 

9.000 zł   -   przeznacza się na zakup niezbędnych materiałów biurowych, papieru i tonerów do drukarek i  kserokopiarek

2.000 zł   -   przeznacza się na zakup druków

1.500 zł  -   przeznacza się na wydatki okolicznościowe (np. Wieczór Seniora, Dzień Białej Laski, spotkania integracyjne dla osób korzystających z usług opiekuńczych, niepełnosprawnych, wycieczka dla dzieci  niepełnosprawnych, Wigilia, itp.)

3.000 zł  -   przeznacza się na wymianę okien w budynku będącym siedzibą ośrodka.

(  4260  - zakup energii                                                                                                                  7.500zł                     

środki z budżetu gminy       – 7.500

Wydatki są planowane na pokrycie kosztów energii elektrycznej oraz zimnej wody

(  4270 - zakup usług remontowych                                                                                             8.500zł

środki z budżetu gminy       – 8.500

2.500 zł        - przeznacza się na naprawy sprzętu i usuwanie usterek 

3.000 zł    - przeznacza się na wydatki związane z utrzymaniem samochodu (przeglądy, naprawy) 

3.000 zł      -  przeznacza się na usługi związane z remontem budynku będącego siedzibą ośrodka, a w szczególności remont dachu- wymiana papy i założenie rynien             

(  4300  zakup usług  pozostałych                                                                                              26.000zł
środki z budżetu wojewody – 5.000

środki z budżetu gminy     – 21.000


  6.000 zł         - Planuje się przeznaczyć na opłaty pocztowe.                                   

10.000 zł     - Planuje się przeznaczyć na opłatę rachunków telefonicznych.  

  1.000 zł     - Planuje się  przeznaczyć na szkolenie pracowników (z zakresu pomocy społecznej, z zakresu systemu komputerowego,  ZUS, itp.) 

  2.200 zł    -   opłaty prowizyjne  bankowe 

  5.000 zł    -   planuje się przeznaczyć na usługi informatyczne (m.in. nadzór i konserwacja programów budżetowego i płacowego, także zakup wersji aktualizacyjnej programu Ustawodawca)

  1.800 zł    -   planuje się przeznaczyć na umowy zlecenia

( 4410  podróże  służbowe krajowe                                                                                              3.500zł                                         

środki z budżetu gminy  – 3.500

Jest to kwota zwrotu kosztu podróży pracowników oddelegowanych do Wydziału Polityki Społecznej w Bydgoszczy, Regionalnego Ośrodka  Polityki Społecznej w Toruniu, ZUS, itp., ryczałtu pieniężnego za używanie prywatnego samochodu do celów służbowych na jazdy po terenie gminy, oraz dojazdów opiekunek domowych do miejsca zamieszkania osób, u których są świadczone usługi opiekuńcze na terenie gminy Więcbork (Runowo, Pęperzyn).

(  4430  - różne opłaty i składki                                                                                                     2.630zł         

środki z budżetu gminy     – 2.630

Wydatek dotyczy  ubezpieczenia budynku i sprzętu oraz samochodu będącego na wyposażeniu MGOPS.
(  4440  - odpisy  na zakładowy fundusz  świadczeń  socjalnych                                           21.100zł

środki z budżetu wojewody – 6.200

środki z budżetu gminy – 14.900

Powyższy wydatek jest obligatoryjny i naliczany według zasad ustalonych w ustawie o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. 

Do naliczenia odpisu na ZFŚS na 2004r. przyjęto podstawę obowiązującą w bieżącym roku tj. kwota 1.803,94 x 37,5 % = 676,48 zł. Założono zatrudnienie 30 osób (676,48 zł x 30 osób = 20.294,40 zł), ponadto naliczono odpis dla 3 osób (byłych pracowników ośrodka - emerytów i rencistów) 1.803,94 x 6,25% = 112,75 zł. (112,75 x 3 osoby = 338,25 zł). Wyliczenia zwiększono o wskaźnik wzrostu wydatków budżetowych.

Rozdział 85220 - Jednostki specjalistycznego poradnictwa , mieszkania chronione  i ośrodki interwencji kryzysowej                                                                      10.200 zł

Środki z budżetu gminy      - 10.200      

Od 2001r. na terenie Więcborka funkcjonują mieszkania chronione  dla 5 osób.  Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej mieszkanie chronione „to mieszkanie przeznaczone dla osób mogących, przy odpowiednim wsparciu, samodzielnie żyć w środowisku, w szczególności dla osób z zaburzeniami psychicznymi oraz osób opuszczających placówki opiekuńczo-wychowawcze, resocjalizacyjne, zakłady dla nieletnich i rodziny zastępcze”.

Mieszkania chronione znajdują się w Więcborku przy ulicy Kościuszki 3. 

Od 2003r. jest pełna obsada mieszkań. 3 mieszkańców  partycypuje w kosztach  utrzymania, zwrot wydatków do budżetu gminy w roku 2004 wynosić będzie około 5.040 zł.

W początkowym okresie funkcjonowania mieszkań wstępnie zakładano roczne wydatki rzeczowe na kwotę ok.10.000 zł., jednakże rzeczywiste koszty utrzymania jednostki są wyższe (na podwyższone koszty rzutują wydatki jakie należy ponosić aby zapewnić mieszkańcom godziwe warunki życia), dlatego w projekcie budżetu nie zastosowano się do wskaźnika wzrostu wydatków budżetowych

§ 4210 – zakup materiałów i wyposażenia                                                                                                6.000zł

4.000 zł – przeznacza się na zakup oleju opałowego (900,-zł x 8 m-cy)

1.000 zł -  przeznacza się na zakup czujnika temperatury wewnętrznego do pieca olejowego,

1.000 zł -  przeznacza się na zakup dodatkowego pojemnika na olej opałowy (obecnie jest tylko 1 o pojemności 600 l.)

§ 4260  - zakup energii                                                                                                                                  2.000zł

1.400 zł  - przeznacza się na energię elektryczną (400,-zł x 6 m-cy)

   600 zł  - przeznacza się na regulowanie należności za zimną wodę (50,-zł x 12 m-cy)

§ 4270  - zakup usług remontowych                                                                                                            1.000zł

Wydatek dotyczy kosztów czyszczenia i konserwacji pieca olejowego, smołowania dachu, drobnych napraw.

§ 4300  - zakup usług pozostałych                                                                                                                  600zł

Wydatki planuje przeznaczyć się na pokrycie kosztów wywozu nieczystości, itp.

§ 4430  -różne opłaty i składki                                                                                                                         600zł

Wydatek ten przeznacza się na  ubezpieczenia budynku i mieszkańców.

Rozdział 85228 – Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze     12.100zł   

środki z budżetu wojewody- 12.100zł 

środki z budżetu gminy                 0

Realizacja usług opiekuńczych specjalistycznych wykonywana jest głównie w ramach umowy zlecenia przez wysokiej klasy specjalistów (psycholog, pedagog, psychiatra). Usługi opiekuńcze specjalistyczne są świadczone w środowiskach na zlecenie lekarza psychiatry.

§ 4300 – zakup usług pozostałych                                                                                             12.100zł

Wydatek dotyczy kosztów świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych przez pedagoga, psychologa oraz psychiatry.

Rozdział  85295 - Pozostała działalność (dożywianie dzieci w szkołach)    150.000 zł 

zadanie zlecone gminie na dzień planowania budżetu -         0

zadanie własne gminy                                                            150.000zł

Ta forma pomocy obejmuje dożywianie w szkołach podstawowych i gimnazjach. Planuje się, że z tej formy pomocy korzystać będzie  500 dzieci dziennie. 

Nadmienia się ,że  warunkiem uzyskania dotacji wojewody  na dożywianie jest  konieczny udział gminy  w tej  działalności.

Niestety na dzień planowania budżetu, ośrodek pomocy nie posiada informacji na temat ewentualnej dotacji z budżetu wojewody. Ośrodek pomocy nie chcąc zaniechać tej tak ważnej formy pomocy planuje kontynuować dożywianie na aktualnym poziomie. 

DZIAŁ 854 – EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA

Rozdział 85401 - Świetlice szkolne
Wydatki w tym dziale dotyczą utrzymania świetlic szkolnych w Gimnazjum w Więcborku (2 etaty pedagogiczne), SP w Więcborku (2 etaty pedagogiczne), SP Sypniewo (1etat pedagogiczny). W pozostałych szkołach niepełne etaty wychowawców świetlic są uwzględnione w rozdziałach macierzystych. Wydatki rzeczowe ponosi macierzysta szkoła za wyjątkiem pomocy dydaktycznych umieszczonych w tym rozdziale. 

DZIAŁ 900 - GOSPODARKA KOMUNALNA I OCHRONA ŚRODOWISKA
Dochody w tym dziale planuje się w wysokości 149.000 zł.
w tym:

100.000 zł 
– środki z ANR z przeznaczeniem wodociąg 
    1.000 zł. – partycypacja w kosztach budowy kolektorów i przyłączy
40.000 zł.  
– nagroda za zajęcie 5 miejsca w konkursie ochrony środowiska organizowanym przez WFOŚiGW w Toruniu.
8.000 zł. – wpływy z opłaty produktowej

Wydatki planuje się w wysokości 521.000 zł.
Rozdział 90001 – Gospodarka ściekowa i ochrona wód – 90.000 zł.

w tym:

§ 6050 
kanalizacja deszczowa na ulic Gdańskiej 10.000 zł.
rozbudowa oczyszczalni ścieków – rozruch i wyposażenie 
80.000 zł.
Rozdział 90002 – Gospodarka odpadami

Wydatki – 20.000 zł. – dotacja przedmiotowa dla AZK (zakład budżetowy) na utrzymanie wysypiska odpadów stałych w Dalkowie wg ustalonego normatywu uchwałą Rady Miejskiej w Więcborku nr XIV/116/99 z dnia 8 grudnia 1999r. w sprawie zatwierdzenia stawki jednostkowej dotacji przedmiotowych.

Rozdział 90003 – Oczyszczanie miast i wsi

wydatki w wysokości 52.000 zł., 
w tym:

· sprzątanie ulic – 42.000 zł.

· zakup materiałów – 10.000 zł. 

Rozdział 90004 – Utrzymanie zieleni w miastach i gminach
wydatki w wysokości 22.000 zł., 
w tym:

· koszenie trawników - 8.500 zł.

· zakup kwiatów - 7.000 zł.

· pozostałe usługi - 6.500 zł.
Rozdział 90015 – Oświetlenie ulic, placów i dróg
wydatki w wysokości 300.000 zł., 

w tym:

· oświetlenie ulic 






















- 210.000 zł.

·  bieżąca konserwacja, remonty oświetlenia ulicznego









-  90.000 zł.
Rozdział  90095 – Pozostała działalność
wydatki w wysokości 29.000 zł., 

w tym:

· utrzymanie targowiska – 20.000 zł.
w tym zakup materiałów na utwardzenie placu i usługi.

· prowizja od opłaty targowej 
–   9.000 zł.

DZIAŁ 921 - KULTURA I OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO

Rozdział 92109 - MGOK i WDK Sypniewo – 352.700 zł.

w tym: 
MGOK Więcbork – 263.700 zł.




WDK Sypniewo – 89.000 zł.

z przeznaczeniem na:

· utrzymanie obiektu 











· organizowanie imprez w mieście i sołectwach
· utrzymanie orkiestry strażackiej 

· płace dla pracowników oraz pochodne od płac (w tym dodatkowe zatrudnienie instruktora w WDK Sypniewo)

Rozdział 92116 – Biblioteki – 155.000 zł.

z przeznaczeniem na:

· utrzymanie bibliotek 










· zakup książek 












· organizowanie imprez 









· płace dla pracowników oraz pochodne od płac 

DZIAŁ 926 - KULTURA FIZYCZNA I SPORT

Rozdział 92601 – Obiekty sportowe

· wydatki inwestycyjne w tym dziale planuje się wysokości 769.000 zł. z przeznaczeniem na modernizację Stadionu Miejskiego w Więcborku.
Rozdział 92605 – Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu

wydatki w wysokości 121.010 zł., w tym:

-
dotacja dla „GROM” Więcbork 
















-
 105.060 zł

-   dotacja dla Klubu Motorowego 















    -
   10.700 zł.

-
dotacja dla TKKF 




















-
     5.250 zł.

Ww. dotacje przekazywane są zgodnie z uchwałą Rady Miejskiej w Więcborku nr XIV/118/99 z dnia 8 grudnia 1999r. w sprawie ustalenia zasad, trybu udzielania dotacji oraz sposobu rozliczenia i kontroli wykorzystania udzielonych dotacji.

Sposób realizowanie ww. dotacji ustalony będzie po wejściu w życie przepisów wykonawczych do ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

Dotacja dla MGLKS „Grom” Więcbork przeznaczona będzie przede wszystkim między innymi na:

· utrzymanie obiektów sportowych,

· wynagrodzenia dla instruktorów poszczególnych sekcji,

· koszt dowozu zawodników na zawody sportowe

· wynagrodzenie dla sędziów

Dotacja dla Klubu Motorowego przeznaczona będzie na organizację zawodów motocrossowych

oraz na utrzymanie toru motocrossowego.

Dotacja dla TKKF przeznaczona będzie na: 

· utrzymanie przystani wodnej, reprezentowanie gminy na arenach województwa, 

· organizowanie zawodów sportowo - rekreacyjnych na terenie gminy (Dzień Dziecka, Dni Więcborka),

· organizowanie turniejów międzyzakładowych,
Rozdział 92695 – Pozostała działalność 

wydatki w wysokości 123.960 zł., w tym:

-
utrzymanie ratowników i czystości na plaży oraz uporządkowanie jeziora 
-      23.700 zł.

-
LZS Więcbork




















-        2.900 zł.

-   LZS Sypniewo 




















-        7.800 zł.

-
sport szkolny 





















-      20.000 zł.

-
pozostała działalność (Bal Sportu, statuetki „Rycerzy”, puchary)            

-      11.000 zł.

Przygotowanie organizacji Olimpiady Sportowców Wiejskich „Ateny 2004” 

-      58.560 zł.

Realizacja wydatków budżetowych przebiegać będzie w zależności od wysokości wykonanych dochodów.

Część opisowa

do budżetu Administracji Zasobów Komunalnych w Więcborku

na 2004 rok

Dział: 700 rozdział  70004

GOSPODARKA ZASOBAMI MIESZKANIOWYMI

PRZYCHODY
§
Wyszczególnienie
Plan wykonania 2003
Plan  na 2004

083
Wpływy z usług
         1 115 000
        1 210 695

265
Dotacja
                       0
               6 305     

Razem
1 115 000
1 217 000

Przy planowaniu przychodów z gospodarki zasobami mieszkaniowymi zastosowano wzrost przychodów o 8%  do przewidywanego wykonania w 2003 roku. Od  01.lipca br. obwiązuje podwyższona stawka  bazowa  czynszu  częściowo pokrywa  nasze opłaty  związane z działalnością  bieżącą  / konieczne  remonty budynków, podatek od nieruchomości /. 

W roku  2004  zaplanowaliśmy  dotację  do wykonania  przyłącza kanalizacyjnego do budynku  przy ul. Aleja 600-lecia  11i 11a  w ramach inwestycji własnych .Wykonawcą  zaplanowanego przyłącza jest  ZGK sp. z o.o. w Więcborku  koszt wg wstępnego kosztorysu

Wynosi:  13 000,00  złotych.

KOSZTY

§
Wyszczególnienie
Wykonanie 2003
Plan na 2004

4010 do 4040
Wynagrodzenie osobowe i dodatkowe  wynagrodzenie
          149 500
         154 100

4110 do

4120
Skł. na ubezpieczenie  społeczne i  

Fundusz pracy      
            35 320
           40 200  

4440
Odpisy na zakł.fśsc.
              3 500
             3 600

4210 do 4300
Zakup materiałów,energii,usług rem., pozostałych  usług
          962 290     
      1 039 800

4430 do

4530
Pozostałe opłaty związane z działalnością bieżąca
            13 890          
           26300

6070
Inwestycje  zakł.,budż.- przyłącze
              7 000
            7 000

Razem
       1 171 500
     1 271 000

Przy planowaniu kosztów § 4010 do § 4040 wynagrodzenia osobowe i  dodatkowe  wynagrodzenie zaplanowano   o  3 % wzrostu w porównaniu do wykonania w  2003 roku .

Składki na ubezpieczenie społeczne  i fundusz pracy zwiększono  o 13 % / w ramach  własnych przychodów/  ponieważ  zatrudniamy w sezonie grzewczym  3-ch palaczy

na  umowę zlecenie. W pozostałych kosztach  zaplanowaliśmy  zwiększenie o 9% do przewidywanego wykonania za 2003 rok.

Niżej przedstawiamy  budynki  których  remont przekładamy z roku na rok  i wymuszają  konieczność przeprowadzenia  niezbędnych prac.  W pierwszej kolejności  usuwamy 

awarie, a  na planowane  remonty  brakuje  środków  pieniężnych.

1.  Przyłącze kanalizacyjne budynek Al.600-lecia  11i 11a                        7 000

2.  Rozbiórka  jednego dachu budynku gosp. ul. Kościuszki 9                   2 500

     / grozi katastrofą budowlaną / 

3. Opasanie  budynków   Witunia  ul. W.Witosa 25                                  7 000

4.  Opasanie  budynku  ul. Strzelecka 14                                                   6 000

5. Wymiana  stolarki okiennej i drzwiowej                                             20 000 

6. Przeglądy kominiarskie                                                                        11 000          

7. Przeglądy elektryczne, budowlane i gazowe                                       34 000 

8. Remont  lokali przed zasiedleniem                                                      30 000

9. Malowanie klatek schodowych                                                            13 000

10. Wymiana instalacji elektrycznej /w tym: bud. Gdańska 1/                  18 500

11. Opomiarowanie  co  bud. BOW i D  1                                                   5 000

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------   

        Razem  prace:                                                                                   154 000

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

Dział.:   900 rozdział: 90002 

GOSPODARKA  KOMUNALNA  I OCHRONA  ŚRODOWISKA.

GOSPODARKA   ODPADAMI

PRZYCHODY

§
Wyszczególnienie
Przewidywane wykonanie za

2003r.
Plan

na 2004.

    083
Przychody za skł. nieczyst,na składo

wisku  odpadów  stałych
111 260
170 200

    083
Przych. z uzysku surowców wtór.
11 000
12 100

    265
Dotacja  do składowanych odpadów
38 040
20 000

Razem  przychody  ze składowiska
160 300
202 300

Przy planowaniu  przychodów na 2004 rok  ze składowiska odpadów stałych wystąpiło zwiększenie o 19% do przewidywanego wykonania za 2003 rok. Od dnia 1 marca 2003 roku obowiązuje zwiększona  cena jednostkowa  za 1m3  odpadów  stałych. Przyjęta do planu dotacja pokrywa opłatę  za korzystanie ze środowiska  i podatek od nieruchomości. Do planu przychodów przyjęto  średnie składowanie odpadów  wg  2003 roku:  680 m3  miesięcznie.

KOSZTY

§
Wyszczególnienie
Przewidywane wykonanie w  2003
Plan na 2004

3020
Ekwiwalent bhp i śr. czystości
                  400
               1 000

4010-4120
Wynagrodzenia osobowe i skł. pochodne
             31 190
             32 700

4440
Odpis zw Zakł.F.S.Socj.
                1 400
               1 500

4210
Zakup materiałów ( w tym piasek)
              18 000
             20 000



4260
Zakup energii elektrycznej
                4 500
               6 000

4270-4300
Zakup usług  remontowych i pozostałych
              18 010
             25 700

4410-4430
Podróże krajowe i pozostałe opłaty

ubezpieczenie ,opł. sanit.
                2 000
               7 100

4480-

4520
Podatek od nieruchom. opłaty  do Urzędu Marszałkowskiego
              32 000
             46 000

Razem
           107 500
           140 000

Przy planowaniu kosztów wynagrodzeń w §4010 zastosowano zwiększenie o3% w §4040 wynagrodzenie dodatkowe  przyjęto faktyczne naliczenie w stosunku do wynagrodzenia  przyjmując wzrost o 3%. W przewidywanym wykonaniu za 2003 rok dodatkowe wynagrodzenie zostało obniżone z powodu choroby pracownika. Z tego względu w  § 4010- 4120wynagrodzenia i składniki pochodne wzrosły  średnio o 4% w porównaniu do wykonania za 2003 rok. Pozostałe koszty związane z bieżącą działalnością  wzrosły o 19% w ramach własnych  środków finansowych.
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